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TITLUL L. DISPOZITII GENERALE
CADRUL DE REGLEMENTARE
I.1. Dispozitii generale

ART.1 Unitatea de invatdmant Scoala Gimnaziala ,,Jon Tuculescu” Craiova se organizeaza si
functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, ale Regulamentului de organizare
si functionare, ale prezentului Regulament de ordine interioara.

ART.2 Regulamentul de ordine interioara al Scolii Gimnaziale ,,lon Tuculescu” contine dispozitiile
obligatorii prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare si in contractele colective de munca aplicabile, si se aproba prin hotarare a
Consiliului de administratie, dupa consultarea organizatiilor sindicale din unitatea de Invatdmant,
afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar
din unitatea de invatdmant.

ART.3

(1) Prevederile prezentului regulament de ordine interioara se aplica in anul scolar 2026-2027 tuturor
salariatilor, indiferent de durata contractului de munca sau de modalitatile 1n care este prestatd munca,
elevilor si pdrintilor care vin in contact cu Scoala Gimnaziala ,,Jon Tuculescu”, Craiova, avand
caracter obligatoriu.

(2) Obligativitatea respectarii prevederilor regulamentului revine si salariatilor detasati de la alti
angajatori, pentru a presta munca in cadrul Scolii Gimnaziale ,,Jon Tuculescu”, Craiova pe perioada
detasarii.

(3) Persoanelor delegate sau celor asociate care presteazd munca in cadrul Scolii Gimnaziale ,,lon
Tuculescu” Craiova, le revine obligatia de a respecta, pe langad normele de disciplind stabilite de catre
angajatorul acestora si normele de disciplind a muncii specifice procesului de muncd unde isi
desfasoara activitatea pe parcursul delegarii.

(4) Respectarea regulamentului de ordine interioard al unitdtii de invatamant este obligatorie.
Nerespectarea regulamentului de ordine interioard al unitatii de nvatamant constituie abatere si se
sanctioneazd conform prevederilor legale.

(5) Prevederile prezentului regulament sunt aplicabile unitdtii cu personalitate juridicd si tuturor
structurilor arondate, inclusiv activitatilor desfasurate in afara sediilor, in conditiile legii. Programul

si modalitatile de acces sunt adaptate fiecdrei locatii prin procedurile operationale aprobate.



I.2. Cadrul de reglementare

ART. 4 Prezentul Regulament de ordine interioara a fost intocmit in baza urmatoarelor acte

normative:
o Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;
o Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar

(ROFUIP), aprobat prin OME nr. 5.726/2024, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv prin
OMEC nr. 4.498/2025, nr. 6.055/2025, nr. 6.226/2025 si nr. 4.261/2026;

o Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatamant
Preuniversitar nr. 1104/09.07.2025;

. Codul muncii Legea 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Ordinul nr. 6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar;

o Legea 319/2006 privind sandtatea si securitatea in munca;

o Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public (publicatd in
Monitorul Oficial nr. 663/23 octombrie 2001) cu modificarile si completarile ulterioare;

o OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobatd cu modificdri prin Legea nr.
87/2006, in masura dispozitiilor inca aplicabile si a normelor tranzitorii;

. HG 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate pentru locul de munca;

o ORDONANTA 137/31.08.2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare;

. Legea nr. 272/2004 pentru protectia si promovarea drepturilor copiilor, cu completarile
ulterioare, republicata

o Ordinul nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de
violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitétii de invatdmant, precum
si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara
mediului scolar

e OME nr. 5.707 din 1 august 2024 privind aprobarea Statutului elevului
e OMEC nr. 3.194/2026 privind Structura anului scolar 2026-2027

* Ordinul ministrului educatiei nr. 5.707/2024 privind aprobarea Statutului elevului, cu modificarile
si completarile ulterioare;

* Ordinul ministrului educatiei nr. 6.235/2023 privind managementul cazurilor de violentd asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului, precum si al situatiilor corelate;

* Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 4.343/2020 privind normele metodologice pentru

prevenirea si combaterea bullyingului si cyberbullyingului;


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/286828

* Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

* Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR) si Legea nr.
190/2018 privind masurile de punere in aplicare;

* Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

* Ordinul SGG nr. 600/2018 privind Codul controlului intern managerial al entitatilor publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

* Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.456/2020 privind normele de igiend pentru unitatile destinate

copiilor si tinerilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

TITLUL II. DREPTURILE SI OBLIGATIILE GENERALE SI SPECIFICE
ALE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

I1.1 Drepturile si obligatiile generale ale angajatorului

ART.S Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

ART. 6 (1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:




(2). Persoanele care asigurd conducerea unitatii, in afara obligatiilor ce le incumba in virtutea acestei

calitati, sunt obligate sa respecte toate celelalte indatoriri ale persoanelor salariate.

II. 2 . Drepturile si obligatiile generale ale salariatilor

I1.3 Drepturile si obligatiile specifice ale personalului didactic

ART. 9 Personalul didactic are drepturile si obligatiile specifice prevazute de legislatia in vigoare si

de contractele colective de munca aplicabile

(1) Personalului didactic i se garanteaza toate drepturile ce decurg din legislatia in vigoare.

(2) Intreg personalul are dreptul si-si exprime opinia asupra activititii instructiv-educative, si
respecte deciziile luate.

(3) Personalul didactic are dreptul sd conteste anumite decizii. Analiza si solutionarea acestor

contestatii se face conform prevederilor legislatiei in domeniu.



(4) Personalul didactic are acces nelimitat la utilizarea bazei materiale a scolii.

(5) Concediul de odihna. Conform art.139 (1) din Codul Muncii, dreptul la concediul de odihna anual
este garantat tuturor salariatilor. Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei
cesiuni, renuntari sau limitari. Conform ORDIN nr. 4050 din 29 iunie 2021 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind efectuarea concediului de odihna al personalului didactic de predare,
de conducere, de indrumare si control si al personalului de cercetare din invatamantul de stat, durata
minimd a concediului de odihna anual pentru cadrele didactice este de 62 de zile lucratoare.
Sarbatorile legale in care nu se lucreaza nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.
Concediul de odihna pentru personalul didactic de predare se efectueaza, in fiecare an, in perioada
vacantelor scolare in baza planificarii anuale si a cererilor cadrelor didactice, dar cu asigurarea
resursei umane pentru examenele nationale si dupa analiza nevoilor de personal in perioadele
respective .

(6) Personalul didactic, poate solicita invoirea de la program pentru probleme personale care nu
suportd amanare prin cerere scrisd adresatd directorului scolii, cu asigurarea suplinirii de catre un
cadru didactic de aceeasi specialitate, din scoala sau din alta unitate scolara.

(7) La cerere, se asigurd conditii, conform legii, pentru participarea la cursurile de formare
profesionald in specialitate sau domeniul metodico-educativ.

(8) Personalul didactic poate participa, la cerere, la cursuri de formare finantate de la bugetul local
sau de la bugetul de stat.

(9) Participantii la cursuri se obligd sa frecventeze cu regularitate cursurile si sa sustind probele de
evaluare 1n vederea finalizarii cursului de formare.

(10) Scoala sustine finantarea cursurilor in limita sumelor alocate si disponibile.

(11) Intregul personal didactic are dreptul si-si desfisoare activitatea in conditii igienico-sanitare
adecvate si In deplina securitate personala si colectiva.

(12) Personalul didactic poate beneficia de gradatie de merit si de distinctii, conform metodologiei in
vigoare

(13) In situatia desfiintdrii unei unititi de invatimant de stat, salariatii disponibilizati primesc salarii
compensatorii, conform legii.

ART. 10 Dreptul la initiativa profesionala consta in:

a) conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de
invatdmant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

b) utilizarea bazei materiale si a resurselor scolii si ale sistemului de Invatdmant national , in scopul
realizarii obligatiilor profesionale;

¢) punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatdmant.



ART. 11 Dreptul la securitate al personalului didactic:

(1) Cadrele didactice nu pot fi perturbate n timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio autoritate

scolara sau publica.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), nu se considera perturbare a cadrelor didactice n timpul

desfasurarii activitatii didactice interventia autoritagilor scolare si/sau publice in situatiile in care

sanatatea fizicd sau psihica a elevilor ori a personalului este pusd 1n pericol in orice mod, conform

constatarii personalului de conducere, respectiv in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de

urgenta.

(3) Inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi ficutd numai cu acordul celui care

o conduce.

(4) Multiplicarea, sub orice forma, a Inregistrarilor activitdtii didactice de catre elevi sau de céatre alte

persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv.

(5) Inregistrarea prin orice procedee a activitatilor desfasurate in spatiile scolare este permisa numai

cu acordul personalului de conducere, cu exceptia celor de la alin. (3).

ART. 12 Dreptul de participare la viata sociala:

(1) Personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociala si publica, in beneficiul propriu, in

interesul invatamantului.

(2) Personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si

culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.

(3) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde

actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul invatamantului si

demnitatea profesiei de educator, respectiv prevederile prezentei legi.

ART.13

(1) Personalul didactic beneficiaza, in limita fondurilor alocate prin buget, din fonduri extrabugetare
sau sponsorizari, de acoperirea integrald ori partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare
la manifestari stiintifice organizate in strainatate, cu aprobarea consiliului de administratie al

unitatii de Tnvatdmant.

(2) Personalul didactic de conducere, de indrumare si de control, precum si personalul didactic

auxiliar au obligatia de a participa la activitafi de formare continud, in conditiile legii.

(3) Personalul prevazut la alin. (1) Tnainteazd unitatii de invatdmant propuneri de valorificare a

rezultatelor actiunii pentru care a primit aprobarea de deplasare.

ART. 14 Cadrele didactice au obligatia morala sa 1si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea
obligatiilor profesionale.
ART. 15 Personalul didactic de conducere, de indrumare si de control, precum si personalul didactic

auxiliar au obligatia de a respecta atributiile prevazute in fisa postului.



ART. 16
(1) Personalului didactic din unitatile de invatamant conexe, care nu dispune de locuintd in

localitatea unde are postul, i se deconteaza cheltuielile de transport, conform legii.

(2) Copiii personalului didactic aflat in activitate sunt scutiti de plata taxelor de inscriere la
concursurile de admitere in invatamantul superior si beneficiaza de gratuitate la cazare in

camine §i internate.

ART. 17 Personalul didactic si didactic auxiliar din invatamant beneficiaza de o compensatie de la
bugetul asigurarilor sociale de stat de 50% din valoarea cazarii, mesei si a tratamentului in bazele de
odihna si tratament.

ART. 18 Personalul didactic titular care din proprie initiativa solicita sa se specializeze/sa continue
studiile are dreptul la concediu fara plata. Durata totala a acestuia nu poate depasi 3 ani intr-un interval
de 7 ani. Aprobarile in aceste situatii sunt de competenta unitatii scolare prin consiliul de
administratie, daca se face dovada activitatii respective.

ART. 19

(1) Personalul didactic beneficiaza de pensie in conditiile prevazute de legislatia de asigurari sociale
si pensii care reglementeaza sistemul public de pensii.

(2) Personalul didactic de conducere, de indrumare si de control din invatamantul de stat se
pensioneaza la data Tmplinirii varstei legale de pensionare. Dupa data implinirii varstei legale de
pensionare, se interzice indeplinirea oricarei functii de conducere, de indrumare sau de control.

(3) Pentru motive temeinice, pensionarea personalului didactic de conducere, de indrumare si de
control se poate face si in timpul anului scolar, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant, respectiv al inspectoratului scolar.

(4) Cadrele didactice pensionate pot desfasura activitati didactice, salarizate prin plata cu ora, dupa
implinirea varstei standard de pensionare.

(5) Personalul didactic pensionat din invatamant beneficiaza de asistentd medicala si de acces la

casele de odihna si la bazele de tratament ale cadrelor didactice.
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ART.20 Obligatiile personalului didactic :

(1) Personalul didactic are urmatoarele obligatii specifice :

(a) sa fie prezent zilnic la cursuri conform orarului si la solicitarea conducerii scolii in cuprinsul
celor 40 ore / saptamana.

(b) indeplinirea atributiilor prevazute in fisa individuald a postului la termenele stabilite;

(c) indeplinirea sarcinilor stabilite de conducerea scolii si de responsabilii comisiilor;

(d) participarea la activitatile comisiilor din care fac parte;

(e) elaborarea documentelor de proiectare didactica si prezentarea lor directorului si
responsabilului comisiei metodice la termenul stabilit;

(f) perfectionarea continua in specialitate si psihopedagogie (prin studiu individual si participarea
la actiunile de formare continud organizate de comisiile metodice, scoala, I.S.J., sustinerea gradelor
didactice);

(g) pregatirea permanenta si responsabila a tuturor activitatilor didactice. Debutantii si cadrele
desemnate de catre Consiliul de administratie vor intocmi proiecte de lectie;

(h) Intocmirea corectd si transmiterea in termen a statisticilor si informarilor solicitate de sefii
comisiilor si de director;

1)sa nu lipseascd nemotivat de la orele de curs;

j)sd consemneze 1n catalog absentele la inceputul orei si notele acordate. Profesorii care utilizeaza
catalogul personal au obligatia de a consemna absentele si notele in catalogul oficial, la sfarsitul
fiecarei zile de curs.

(k) vizarea de catre Invatatori/prof. diriginti a carnetelor de elev, In prima saptdmana de la inceputul
anului scolar;

(1) stabilirea masurilor de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de invatare i desfasurarea de
activitdti suplimentare cu elevii capabili de performanta;

(m) evaluarea elevilor pe baza prevederilor metodologiei si codului etic al evaludrii, asigurandu-
se transparenta evaluarii/ notarii ritmice, trecerea notelor in catalog si in carnetul de elev;

(n) prelucrarea normelor de SSM si PSI, precum si asigurarea securitatii elevilor in timpul
activitatilor didactice;

(o) daca la adresa unui cadru didactic se primesc reclamatii (contestatii) cu privire la calitatea
procesului de predare sau la corectitudinea evaluarii, acesta va fi pus in discutia comisiei metodice,
care va inainta Consiliului de administratie propuneri corespunzatoare. Daca acestea tin de
competenta Consiliului profesoral sau 1.S.J Dolj, vor fi prezentate acestor organe.

(p) cadrele didactice care desfasoara ore la cabinete/laboratoare au obligatia de a intra in clasa
impreund cu elevii, de a asigura pastrarea si intretinerea inventarului clasei respective, de a asigura
parasirea clasei in mod civilizat.

(r) sa asigure pastrarea si intretinerea inventarului clasei si a bunurilor elevilor, prin organizarea
colectivului de elevi 1n situatiile in care ora se desfasoara in laboratoare sau sala de sport .

(s) sa faca cunoscute normele si regulile care sd asigure integritatea corporald, securitatea fiecarui
elev 1n clasa 1n care isi desfasoara activitatea si sa urmareasca respectarea si aplicarea lor.

(s) cadrele didactice care desfasoara ultima ord din programul clasei vor asigura plecarea, in mod
civilizat, a tuturor elevilor din clasa (profesorul/invatatorul va iesi din clasa in urma elevilor).

(t) semnarea zilnica a condicii de activitati; nesemnarea acesteia atrage dupd sine neplata
activitatilor/ orelor nesemnate din ziua respectiva.

(t) fiecare cadru didactic isi desfasoara orele de la clasa conform orarului si in timpul destinat orei
respective ( Incepe ora imediat ce s-a sunat de intrare si finalizeaza ora dupa ce s-a sunat de iesire).
In situatii bine argumentate, la solicitarea unui cadru didactic, se pot face modificari punctuale in
orar, cu aprobarea directorului, cu conditia acoperirii tuturor orelor din ziua respective.
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ART. 21 Educatoarele, invatatoarele si profesorii diriginti au atributiile mentionate in ROFUIP.

ART. 22 (1) Cererile sau reclamatiile individuale ale personalului didactic se solutioneaza in urma
analizarii acestora in Consiliul de administratie.

(2)Pentru abaterile disciplinare, se aplica sanctiuni conform Codului muncii — Legea 53/2003 si a
Legii nr.198/2023.

ART. 23 Pentru incadrarea si menginerea intr-o functie didactica de conducere, de predare si instruire
practicd sau Intr-o functie didactica auxiliara, personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificat
medical, eliberat pe un formulat specific, elaborat de Ministerul Educatiei si Cercetarii si Ministerul
Sanatatii.

ART. 24. (1) Cadrele didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in
domeniul managementului educational, cu minimum 90 de credite transferabile, pot face parte din
corpul national de experti in management educational, iar procedura si criteriile de selectie se
stabilesc prin metodologie aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(2) Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile legii.
ART. 25 Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii

legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.
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I1.3. Drepturile si obligatiile personalului didactic auxiliar
ART. 26(1) Personalul did auxiliar poate beneficia de gradatie de merit, cf metodologiei in vigoare.
(2) Pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ, concediul de odihna se acorda in
functie de vechimea in munca astfel:
- pana la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;
- Intre 5 si 15 ani vechime - 25 de zile lucratoare;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.
Conform art. 140 (1) din Codul Muncii, durata minima a concediului de odihna anual este de 21 zile
lucratoare. Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu sunt incluse in

durata concediului de odihna anual.

(3) Compensarea 1n bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul incetarii
contractului de munci. In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este
obligat sa stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel
putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(4) Concediul fara plata se acorda salariatilor, la cererea acestora, in functie de interesele unitatii si
in conformitate cu prevederile legale.

(5) Orele suplimentare se compenseaza cu zile libere.

I1.3.1.Compartimentul secretariat

ART. 27 Compartimentul secretariat are urmatoarele responsabilitati, cf art.74, art. 75 din ROFUIP:

a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii de nvatdmant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de Invatdmant;

¢) intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte
categorii de documente solicitate de catre autoritati si institutii competente, de catre consiliul de
administratie ori de catre directorul unitétii de invatamant solicita;

d) inscrierea prescolarilor/elevilor pe baza dosarelor personale, tinerea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea prescolarilor/elevilor, in
baza hotararilor consiliului de administratie;

e) inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se acorda
elevilor, potrivit legii;

f) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale, ale
examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor specificate in fisa
postului;

g) completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea documentelor
create si intrate 1n unitatea de Invatdmant, referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii
pentru personalul unitatii;

h) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile ,, Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidenta scolara in invatamantul preuniversitar”, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;

1) selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupad expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;

j) pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii scolare, in urma Imputernicirii in acest sens, prin decizie emisa
de director, pe documentele avizate si semnate de persoanele competente; procurarea, detinerea si
folosirea sigiliilor se realizeaza in conformitate cu reglementarile stabilite prin ordinul ministrului
educatiei;




k) asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru Incheierea
contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting raporturile juridice dintre scoala si
angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;

m) intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii unitatii de invatdmant;
1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatdmant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura;

n) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

p)intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu prevederile legale;

q) pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar, din cadrul
autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si autoritati

r) rezolvarea oricaror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor colective de
munca aplicabile, hotararilor consiliului de administratie sau deciziilor directorului, sunt stabilite in sarcina
sa.

ART. 28 . Alte atributii

(1) Secretarul unitatii de Invatamant pune la dispozitia cadrelor didactice condica de prezenta, fiind
responsabil cu siguranta acesteia.

(2) Secretarul raspunde de integritatea si securitatea cataloagelor. La sfarsitul anului scolar secretarul
impreuna cu responsabilul catalogului electronic, se asigura ca acestea sunt completate corect si complet
si listate In format letric.

(3) In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat.

(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si
de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitétii de Tnvatamant, cu acordul
prealabil al personalului solicitat.

(5) Carnetele de elevi, carnetele pentru alocatie si legitimatiile de elev se vor elibera si viza doar prin
intermediul invatatoarelor/prof. diriginti.

(6) Eliberare a unor documente( adeverinte, foi matricole, etc ), solicitate de angajatii unitatii, parintii
elevilor sau alte institutii se elibereaza in maxim 5 zile de la data Inregistrarii cererii.

(7) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricdror acte de
studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

I1.3.2. Compartimentul Biblioteca

ART. 29 (1) Functionarea bibliotecii scolare se face dupa un regulament propriu, elaborat de catre
bibliotecar si avizat de cétre director, care alaturi de programul de lucru va fi adus la cunostinta celor
interesati prin afisare la intrarea in biblioteca. Aceasta sarcind apartine bibliotecarului. Bibliotecarul

scolar se subordoneaza directorului unitatii de invatamant
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(2) La bibliotecd va exista 1n fiecare corp un dosar cu toate adresele ISJ, MEC sau alte documente de
interes pentru personalul didactic.

(3) In cazul crtilor deteriorate, distruse sau pierdute, elevul sau cadrul didactic respectiv, va preda
o noua editie a aceleiasi carti sau va plati suma dubla corespunzatoare valorii actualizate a cartii.
I1.3.3. Compartimentul financiar
ART. 30 (1) Compartimentul financiar reprezintd structura organizatoricad din cadrul unitatii de
invatdmant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei contabile,
intocmirea / transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitagii, precum si
celelalte activitati prevazute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea
institutiilor.

(2) Din compartimentul financiar face parte administratorul financiar/ contabilul unitatii .

(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 31 Atributiile si responsabilitatile compartimentului financiar sunt prevazute la art. 77 din

ROFUIP.

Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitétii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

c¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare
si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire la executia
bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul unitatii de
invatamant si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor justificative, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de cate ori
consiliul de administratie considera necesar;

h) Intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

1) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitdtii de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

J) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

k) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul
unitatii;

1) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

m) Intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile prevazute de normele
legale in materie;

n) exercitarea oricdror atributii si responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de munca aplicabile sau stabilite de catre director sau de catre consiliul de administratie.
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Art. 32 Reglementarile legale privind managementul financiar sunt prevazute la art. 78-80 din
ROFUIP, dupa cum urmeaza:

(1) Intreaga activitate financiari a unititilor de invitimant se organizeazi si se desfisoari cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a unitatilor de invatdmant se desfasoara pe baza bugetelor proprii care
cuprind, la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare — de baza,
complementara si suplimentara, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli,
sumele alocate pentru fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.

(3) Pe baza bugetelor aprobate de cétre autoritdtile competente, directorii si consiliile de administratie
ale unitatilor de invatdmant actualizeaza si definitiveaza programele anuale de achizitii publice,
stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli
in limitele fondurilor alocate.

(4) Este interzis angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

(5) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii
consiliului de administratie.

11.3.4. Compartimentul administrativ

(1) Administratorul de patrimoniu coordoneaza de regula, activitatea personalului administrativ

(2) Administratorul de patrimoniu stabileste potrivit nevoilor unitdtii de invatdmant, programul
personalului administrativ si il inainteaza spre aprobare directorului unitétii de invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In
functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare unitdtii de Tnvatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alta persoana din cadrul compartimentului
administrativ, desemnatd de catre director, trebuie sd se ingrijeascd, in limita competentelor, de
verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a unitatii de Tnvatamant, in vederea asigurdrii

securitatii beneficiarilor primari/personalului din unitate.

I1.4 Drepturile si obligatiile personalului administrativ
ART. 33
(1) Personalul nedidactic de la Scoala Gimnaziald "lon Tuculescu" Craiova, cuprinde: personal de
ingrijire, muncitori de Intretinere si reparatii, paznic.
(2) Personalul nedidactic isi desfasoard activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale contractelor colective de munca

aplicabile.
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(3) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din unitatea de
invatdmant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant aproba
comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(4) Angajarea personalului administrativ in unitatea de Tnvatamant cu personalitate juridica se face
de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de
munca.

ART. 34

(1) Activitatea personalului administrativ este coordonata de directorul unitatii.

(2) Programul personalului administrativ se stabileste de catre directorul unitatii de invatamant, in
urma consultarii cu administratorul de patrimoniu.

(3) Directorul stabileste, in urma consultarii cu administratorul de patrimoniu sectoarele de lucru
ale personalului de ingrijire. In functie de nevoile unititii, directorul poate solicita schimbarea
acestor sectoare.

(4) Directorul, sinici un alt angajat al unitatii nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati

decat cele necesare unitatii de invatamant.

(5) Directorul sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul compartimentului administrativ,

desemnat de catre director, trebuie sa se ingrijeasca, in limita competentelor, de verificarea periodica

a elementelor bazei materiale a unitatii de invatdmant, in vederea asigurdrii securitatii

copiilor/elevilor/personalului din unitate.

(6)  Muncitorii calificati executd orice lucrari de reparatii la solicitarea conducerii scolii si a

administratorului.

(7) Paznicul sau personalul administrativ cu atributii de paza in fisa postului, are obligatia de a permite

accesul persoanelor strdine in unitate, doar in baza cartii de identitate si numai dupa ce acestea au fost

notate in registrul de evidenta.

(8) Paznicul sau personalul administrativ cu atributii de paza in fisa postului, are obligatia de a nu

permite accesul cu autoturisme in curtea institutiei a persoanelor straine, decat cu acordul conducerii

(9) Plecarile din unitate se realizeaza numai cu avizul sefului ierarhic (administratorul de patrimoniu)

si conducerii gcolii.

ART. 35

(1) Compartimentul administrativ este coordonat de catre director, fiind subordonat acestuia si este
alcatuit din personalul administrativ al unitatii de invatdmant.
(2) Membrii acestuia raspund impreund cu directorul de administrarea cladirii, curtii si a bazei materiale

a unitagii.

ART. 36 Atributiile si responsabilitatile compartimentului administrative sunt prevazute la art. 82

din ROFUIP.
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Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) gestionarea bazei materiale a unitatii de ITnvatdmant;

b) realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si gospodarire a unitatii de
invatamant;

¢) asigurarea Intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico - materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de nvatdmant;

e) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul unitatii de
invatamant;

f) inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la
existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din inventar $i prezenta actelor corespunzatoare
compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

g) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile
corespunzatoare;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatdmant, pe linia
securitatii si sanatatii in munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.L;

1) intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii $i a documentatiilor
de atribuire a contractelor, impreuna cu compartimentul de achizitii publice;

j) intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor si monitorizarea executarii contractelor de
inchiriere incheiate de unitatea de Invatimant cu persoane fizice sau juridice;

k) alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

ART. 37 Reglementarile legale privind managementul administrativ sunt prevazute la art. 83-86 din
ROFUIP, dupd cum urmeaza:

a) Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de invatdmant se
realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

b) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unitdtii de invdtdmant se
realizeaza in conformitate cu prevederile legale, de catre comisia de inventariere, numita prin decizia
directorului.

¢) Modificdrile care se opereazd in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitétii de
invatamant se supun aprobdrii consiliului de administratie de catre director, la propunerea motivata a
compartimentelor de specialitate, vizata pentru control financiar preventiv.

d) Bunurile aflate n proprietatea unitatii de invatdmant de stat sunt administrate de cétre consiliul de

administratie.
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e) Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-materiald a unitatilor
de Invatamant, pot fi Inchiriate, cu aprobarea consiliului de administratie, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare.
TITLUL III. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN
UNITATE

III.1. Timpul de munca
ART.38
(1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de
munca.
(2) Durata normald a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreaga este in medie de 8 ore/zi , de
40 de ore pe saptamana, realizate in saptamana de lucru de 5 zile.

(3) Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare-invatare-evaluare si de
evaluare curenta este cea prevazuta in Legea 198/2023.

(4) Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptamanii pentru personalul administrativ si didactic
auxiliar este de 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus, stabilite pentru zilele de sambata si
duminica.

(5) Prevederile prezentului regulament sunt aplicabile unitétii cu personalitate juridica si tuturor
structurilor arondate, inclusiv activitatilor desfasurate in afara sediilor, in conditiile legii. Programul
si modalitatile de acces sunt adaptate fiecarei locatii prin procedurile operationale aprobate.

(6) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii pentru personalul didactic de predare se
face conform orarului scolii aprobat in consiliul de administratie.

ART.39 Cu acordul sau la solicitarea salariatilor in cauza angajatorul are posibilitatea sa stabileasca
pentru acestia programe individualizate de munca, care pot functiona numai cu respectarea limitelor
precizate mai sus, la articolul 60 din prezentul Regulament .

ART.40

(1) Durata timpului de lucru, in cazul salariatilor care presteaza activitate in baza unor contracte
individuale de munca cu timp partial este de 4 ore/zi.

(2) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca sdptdmanal stabilitd, este munca
suplimentard, ce se efectueazd doar cu acordul scris al salariatului, Tn limita maximad de 48
ore/saptamana.

(3) Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de catre angajator, fara acordul salariatului, prin
dispozitie scrisa, doar In caz de fortd majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii
unor accidente sau Inldturdrii consecintelor unui accident. Cazul de fortd majora si lucrarile urgente
vor fi mentionate explicit in dispozitia scrisa.

(4). Orele suplimentare prestate in conditiile alin 2 si 3 de catre personalul didactic auxiliar si

nedidactic se compenseaza prin ore libere.
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(5). Numarul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depasi 360 de ore anual. in
cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 ore anual, este necesar acordul sindicatului
la care este afiliat angajatul

(6). Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ au dreptul la pauza de masa cu o durata
de 20 minute, care se include in programul de lucru, de la ora 10.30 la 11.00.

ART. 41

(1) Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se tine pe baza condicii de prezenta, salariatii
fiind obligati sa semneze condica de prezenta zilnic.

(2) Fiecare salariat semneaza in condica de prezentd de la punctul de lucru unde isi desfasoara
majoritatea activitatii.

(3) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat, trebuie si se regdseasci si in
pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora cade in sarcina secretarului scolii , in baza atributiilor
stabilite prin fisa postului.

ART. 42

(1) Salariatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1 an, 2 ani,
respectiv 3 ani, beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii, fara ca
aceasta sa le afecteze salariile de baza si vechimea 1n invatamant/ munca.

(2) Salariatii care au in ingrijire copii bolnavi in varsta de pana la 7 ani, au dreptul la reducerea
programului de lucru cu pand la 2 norma, fard sa li se afecteze calitatea de salariat si vechimea
integrald 1n Invatamant/ munca.

(3) Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in
limita a maxim 16 ore pe lund, fara a le fi afectate drepturile salariale. Salariatele in cauzd sunt
obligate sa faca dovada cd au efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit.

(4) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate indeplini durata
normald de muncd din motive de sdnatate, a sa sau a fatului, are dreptul la reducerea cu o patrime a
duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii
al angajatorului.

(5) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care aldpteaza, nu vor fi repartizate
la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi detasate, si
dupa caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu tin de persoana salariatei, respectiv nu vor face
obiectul restrangerii de activitate - cu exceptia situatiei in care postul/ catedra este unic/a la nivelul
unitatii scolare- decat cu acordul lor.

(6) La solicitarea comisiei de sdnatate si securitate a muncii, angajatorul are obligatia sa evalueze
riscurile pe care le presupune locul de munca al salariatei care anunta ca este insdrcinatd, precum si

al salariatei care alapteaza si sd le informeze cu privire la acestea.
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( 7) Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiazd de masurile de protectie prevazute de Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 96/ 2003 privind protectia maternitatii la locul de munca, aprobatd prin
Legea nr. 25/ 2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 43

(1) Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sarbatoare legala, in care nu se lucreaza, se
face de catre angajator.

(2) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

zilele de repaus saptamanal ( doua zile consecutive, de regula simbata si duminica)

5 octombrie 2026, luni - Ziua Mondiala a Educatiei;

30 noiembrie 2026, luni - Sf. Andrei

1 decembrie 2026, marti - Ziua Nationala

25 decembrie 2026, vineri - Craciun

1 ianuarie 2027, vineri - Anul nou

6 ianuarie 2027, miercuri - Boboteaza

7 1anuarie 2027, joi - Sf. loan Botezatorul

30 aprilie 2027 - Vinerea mare

2 mai 2027, luni - Pastele ortodox - prima zi

3 mai 2027, marti - Pastele ortodox - a doua zi

1 iunie 2027, marti — Ziua copilului

21 iunie 2027, Luni - Rusalii

2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(3) In cazul in care, din motive justificate, nu se acordi zile libere, salariatii beneficiaza pentru munca
prestatd in zilele de repaus sdptamanal si respectiv in zilele de sarbatoare legald, de un spor la salariul
de baza de 100% din salariul de baza, corespunzator muncii prestate in programul normal de lucru.
(4) In situatiile in care nu se acorda sporurile prevazute la alin. (3), salariatii beneficiaza de 2 zile

libere pentru fiecare zi lucrata in zilele de repaus sdptamanal/ sarbatoare legala.

II1.2. Timpul de odihna. Concediile
ART.44
(1) Personalul didactic de conducere, de indrumare si de control, personalul didactic auxiliar si
personalul administrativ au dreptul la concediu de odihna, in functie de vechimea in munca, astfel:
- pana la 5 ani vechime - 21 zile lucratoare;
- intre 5 si 15 ani vechime - 24 zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime - 28 zile lucratoare.
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(2) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ beneficiaza de un concediu de odihna
suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare, potrivit legii. Durata exactd a concediului suplimentar se
stabileste in comisia paritard de la nivelul unitatii.

(3) Cadrele didactice beneficiaza de dreptul la concediul de odihna anual cu plata, cu o durata de 62
de zile lucratoare, in perioada vacantelor scolare.

(4) Personalul de conducere beneficiaza de un concediu de odihna cu o durata de 28 de zile lucratoare,
in perioada vacantelor scolare, pe perioada concediului de odihna atributiile manageriale vor fi
delegate unui membru al Consiliului de administratie.

(5) Personalul didactic care insoteste copiii in tabere sau la altfel de activitati organizate de catre
scoald in perioada vacantelor scolare, se afld in activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice.
De aceleasi drepturi beneficiaza si cadrele didactice implicate in examenele de sustinere a gradelor
didactice.

ART. 45

(1)Perioadele de efectuare a concediilor de odihna se stabileste de catre consiliul de administratie, In
functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, dar cu asigurarea personalului didactic necesar
pentru desfasurarea examenelor nationale.

(2) Angajatorul este obligat sa acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor salariatilor
care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul.

(3) Compensarea 1n bani a concediilor de odihna neefectuate se poate face doar in situatia

incetarii contractului individual de munca.

(4) In cazuri justificate, conducerea unitatii/institutiei de invatimant poate intrerupe concediul legal
de odihna, persoanele in cauza urmand a fi remunerate pentru munca depusa.

(5) Neefectuarea concediului anual da dreptul la efectuarea concediului restant in vacantele anului
scolar urmator.

ART. 46 (1) Cadrele didactice beneficiaza de concediu de odihna cu durata integrald daca au prestat
activitatea In baza unui contract individual de munca, cu durata nedeterminata ori determinata, in tot
cursul anului scolar.

(2) Cadrul didactic care a desfasurat activitate la catedra o parte din anul scolar are dreptul la un
concediu de odihnd cu o duratd calculatd proportional cu numarul lunilor lucrate in anul scolar
respectiv.

(3) In cazul in care angajarea s-a facut dupa inceperea anului scolar sau universitar, durata concediului
de odihna este proportionala cu perioada lucrata.

(4) Cadrelor didactice care au lucrat in diferite perioade ale anului scolar un anumit numar de zile li
se considera luna integral lucratd in invatamant daca din Tnsumarea zilelor respective rezulta 30 de

zile calendaristice.
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(5) Personalul didactic incadrat pe fractiuni de norma beneficiaza de concediu de odihna proportional
cu timpul efectiv lucrat, calculat conform prevederilor alin. (2) si (3).

(6) Cadrelor didactice care, pe parcursul unui an scolar, isi desfasoarad activitatea succesiv in mai
multe unitati/institutii de Invatamant li se acorda concediul de odihna de catre unitatea/institutia la
care functioneazi in momentul inceperii vacantei. In aceste situatii, indemnizatia de concediu va fi
suportatad de toate unitatile/institutiile de invatdmant la care au fost incadrate, proportional cu perioada
lucrata la fiecare dintre acestea in cursul anului scolar/universitar respectiv.

(7) Specialistii din alte sectoare de activitate, care au fost angajati prin concurs in invatamant ca
personal didactic cu contract individual de munca pe durata nedeterminatd sau determinata,
beneficiaza de concediul de odihna prevazut pentru cadrele didactice, proportional cu perioada efectiv
lucratd in invatdmant in anul scolar/universitar respectiv.

(8) Cadrele didactice 1n activitate care desfasoara si activitate in regim de plata cu ora au dreptul la
concediul de odihna platit numai pentru functia de baza, pentru care s-a incheiat contractul de munca.
ART. 47

(1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau individuale
stabilite cu consultarea reprezentantului/reprezentantilor organizatiei/organizatiilor sindicale din
unitatea/institutia de invatamant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative, sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor, pentru programarile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru
programadrile individuale.

(2) Programarea concediilor de odihna se face in primele doud luni ale anului scolar si se aproba de
catre Consiliul de administratie. Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru
didactic se stabilesc de consiliul de administratie, in functie de interesul invatamantului si al celui in
cauza.

(3) La programarea concediilor de odihna ale cadrelor didactice conducerea unitatii/institutiei are in
vedere, in masura in care este posibil, si specificul activitatii sotului/sotiei.

(4) Programarea concediului de odihna se dispune prin decizie a directorului unitatii/institutiei de
invatamant.

(5) Pentru fiecare cadru didactic incadrat dupd aprobarea programadrii concediilor de odihna conform
alin. (1)-(3), perioada de concediu se stabileste, 1n scris, odata cu semnarea contractului individual de
munca.

ART. 48

(1) Cadrul didactic care a fost In incapacitate temporara de munca sau in concediu fara plata intregul
an scolar nu are dreptul la concediu de odihna pentru anul scolar respectiv.

(2) In cazul in care perioadele de concedii pentru incapacitate temporara de munci si de concedii fira
plata, insumate, au fost de 12 luni sau mai mari si s-au extins pe 2 ori mai mulfi ani scolari consecutivi,

cadrul didactic are dreptul la un singur concediu de odihna, acordat pentru anul scolar/universitar in
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care a reinceput activitatea, proportional cu lunile lucrate, Tn masura in care acesta nu a fost efectuat
in anul in care a absentat de la serviciu pentru motivele mai sus mentionate.

ART. 49 Orice conventie prin care se renuntd, in totalitate sau 1n parte, la dreptul la concediul de
odihna este nula de drept.

ART. 50

(1) Pe durata concediului de odihna cadrele didactice au dreptul la o indemnizatie calculata in raport
cu numarul zilelor de concediu Inmultite cu media zilnica a salariului de baza, a sporului de vechime
si, dupa caz, a indemnizatiei de conducere, luate impreund, corespunzatoare fiecarei luni
calendaristice in care se efectueazi zilele de concediu. In cazul in care concediul de odihni se
efectueaza in cursul a doud luni consecutive, media veniturilor se calculeaza distinct pentru fiecare
luna in parte.

(2) Media zilnica a veniturilor se stabileste in raport cu numarul zilelor lucratoare din fiecare luna in
care se efectueaza zilele de concediu de odihna.

(3) In calculul indemnizatiei concediului de odihna acordat cadrelor didactice se iau in considerare si
drepturile salariale care se acorda cu caracter permanent.

(4) Pentru cadrele didactice Incadrate cu fractiuni de norma indemnizatia de concediu se calculeaza
avandu-se in vedere drepturile salariale corespunzatoare, cuvenite pentru fractiunea de norma sau
fractiunile de norma care se iau in calcul.

(5) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste cu cel putin 5 zile inaintea plecarii in concediu.
ART. 51

(1) Efectuarea concediului de odihna este intreruptd in urmatoarele situatii:

a) cadrul didactic se afld in concediu pentru incapacitate temporara de munca,

b) cadrul didactic se afld in concediu de maternitate;

¢) cadrul didactic este chemat sd indeplineascd indatoriri publice;

d) cadrul didactic este rechemat, prin dispozitie scrisa a conducerii unitafii, numai pentru interese de
serviciu urgente sau neprevazute care fac necesara prezenta sa in unitate/institutie.

(2) In situatia rechemarii, unitatea/institutia are obligatia de a suporta toate cheltuielile cadrului
didactic si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele
prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihnd. Cadrul didactic
beneficiaza, in acest caz, cel pufin de rambursarea cheltuielilor de transport si a cheltuielilor legate
de efectuarea concediului de odihna in altd localitate, echivalentd cu sumele cheltuite pentru prestatia
de care nu au mai putut beneficia din cauza rechemarii

(3) Pentru cazurile de Intrerupere a concediului de odihna prevazute la alin. (1), cadrele didactice au
dreptul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce au Incetat situatiile respective sau, cand aceasta

nu este posibil, la o data stabilita printr-o noua programare.
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ART. 52

(1) In cazul in care concediul inceput la o anumita dati este intrerupt, se procedeazi la regularizarea
platilor in raport cu indemnizatia de concediu aferenta zilelor de concediu neefectuat i cu salariul
cuvenit cadrului didactic pentru perioada lucratd dupa intreruperea concediului sau cu drepturile
cuvenite pentru aceasta perioada, dupa caz, potrivit legii.

(2) La data reprogramata pentru efectuarea partii restante a concediului de odihna, cadrului didactic
1 se acorda indemnizatia de concediu cuvenita pentru aceasta perioada.

(3) In cazul in care, dupi ce personalul didactic a efectuat concediul de odihna, contractul individual
de munca a incetat, acesta este obligat sd restituie unitatii partea din indemnizatia de concediu
corespunzatoare perioadei nelucrate din anul pentru care i s-a acordat acel concediu.

ART.53 (1) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) casatoria unui copil - 5 zile lucratoare;

¢) nasterea unui copil - 10 zile lucratoare, la care se adaugd 15 zile lucratoare daca a urmat un curs
de puericultura (concediul paternal), prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-ndscut, respectiv
pentru fiecare copil adoptat;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor, cumnatilor
salariatului sau alte persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

g) Ingrijirea sdnatatii copilului - 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 3
zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

h) in cazul in care salariata urmeaza o procedura de fertilizare ,,in vitro” - 5 zile lucratoare;

1) donarea de sange - o zi lucratoare, respectiv ziua donarii.

j) in cazul salariatilor care au calitatea de membri ai birourilor electorale ale sectiilor de votare sau de
operatori de calculator ai acestora - o zi lucrdtoare, respectiv ziua urmatoare votarii, pe baza
adeverintei eliberate in acest sens de catre biroul electoral de circumscriptie judeteana, biroul electoral
de circumscriptie al sectorului municipiului Bucuresti sau Autoritatea Electorala Permanenta, dupa
caz;

k) o zi libera platita/saptamana, dar nu mai multe de 30 de zile pe an calendaristic, pentru salariatii
cu afectiuni medicale grave (prevazute n Anexa nr.8 la Normele de aplicare a Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr.158/2005 privind concediile si asigurdrile sociale de sanatate, aprobate prin Ordinul

comun al ministrului sandtatii si presedintelui CNAS nr. 15/2018/1311/2017) sau afectiuni cronice,
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confirmate prin documente medicale, ce necesita tratament medical periodic efectuat in regim de
internare de zi;

1) alte zile libere plétite, instituite ca atare prin legislatia in vigoare.

(2) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin.(1) intervin in perioada
concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupd efectuarea zilelor libere platite.
ART.54 (1) Personalul din invatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere plitite, pe baza de invoire colegiala.
Angajatul care solicita acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu
personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de Invoire colegiala se depune la secretariatul
unitatii, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe perioada invoirii.
Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.

(2) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munca cel mult 10 zile lucritoare pe an
calendaristic/an scolar in situatii neprevazute determinate de o situatie de urgenta familiala cauzata
de boald sau de accident, care fac indispensabila prezenta imediatd a salariatului, in conditiile
informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrala
a duratei normale a programului de lucru al salariatului.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absenta.

ART.55 Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii fara plata, a caror
durata insumata nu poate depasi 20 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza
vechimea in invatamant.

ART.56 (1) Angajatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se
prezinta la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatamant au dreptul la concedii
fara platd pentru pregdtirea examenelor sau a concursului, a cdror duratd insumata nu poate depasi 90

de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in ITnvatimant/munca.

(2) Personalul didactic titular care din proprie initiativa solicitd sa se specializeze ori sa continue
studiile are dreptul la concediu fara plata. Durata totald a acestuia nu poate depasi 3 (trei) ani intr-un

interval de 7 ani.

(3) Angajatii pot beneficia si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin acordul

partilor, dar nu mai mult de 1 an.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara platd pe timp de un an scolar, o datd la 10
ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de Invatdmant/inspectoratului scolar (in cazul
personalului didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea postului

didactic/catedrei pe perioada respectiva.

(5) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ/contractual incadrat cu contract individual

de muncd pe duratd nedeterminatd au dreptul la concediu fard platd pe o perioadd de un an
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calendaristic, o data la 10 ani de activitate in Tnvatdmant, cu aprobarea consiliului de administratie al

institugiei/unitatii prevazute in Anexa nr. 3, cu rezervarea postului pe perioada respectiva.

(6) Concediile prevazute la alin. (4) si (5) pot fi acordate si anterior implinirii a 10 ani de vechime. In
functie de optiunea salariatului, aceste concedii se pot acorda intr-un singur an scolar sau in ani
scolari/calendaristici diferiti, consecutiv sau fractionat. Salariatii prevazuti la alin. (4) si (5) cu peste
10 ani vechime in invatdmant care nu si-au valorificat acest drept pot beneficia de concediul fara plata
si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe proprie raspundere ca nu li s-a acordat acest

concediu de la data angajarii pana la momentul cererii.

(7) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrdri 1n interesul invatamantului pe baza
de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitaii de invatamant, fara a putea desfasura in acest interval
activitati didactice retribuite in regim de platd cu ora. In functie de optiunea cadrului didactic, cele 6
luni de concediu plétit se pot acorda intr-un singur an scolar sau 1n ani scolari diferiti, consecutiv sau
fractionat.
(8) Personalul didactic aflat 1n situatia prevazuta la alin. (1) nu poate fi incadrat in activitati didactice
retribuite n regim de plata cu ora.
ART.57 In cazul decesului mamei, tatal copilului, la cererea sa, va beneficia de concediul pentru
cresterea si ingrijirea copilului, ramas neutilizat la data decesului acesteia.
ART.58 (1) Pe langa concediul paternal, tatdl are dreptul la un concediu de cel putin o luna din
perioada totald a concediului pentru cresterea copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a)
din ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/ 2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru
cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare. De acest drept beneficiaza si mama in
cazul n care tatdl este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.
(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediul pentru cresterea si ingrijirea copilului, celilalt
parinte, la cererea sa, beneficiaza de concediul ramas neutilizat la data decesului.

II1.3. Salarizarea
ART.59 (1)Pentru munca prestatd in conditiile prevazute in contractul individual de munca, fiecare
salariat are dreptul la un salariu in bani, convenit la incheierea contractului.
(2) Salariul este confidential; in scopul pastrarii acestui caracter angajatorul are obligatia a de lua
masurile necesare, ca de exemplu:
- accesul la intocmirea si consultarea statelor de platd a salariilor sd se realizeze doar de catre
persoanele care au in fisa postului stabilite Tn mod direct aceste atributii si de catre conducerea unitatii.
- banii vor fi virati pe card, sau ridicati doar individual pe bazd de semnaturd aplicatd pe statele de
platd, moment in care acestia sunt predati salariatului titular al dreptului de incasare, alaturi de dovada

cuantumului acestuia si a retinerilor efectuate cu respectarea prevederilor legale, etc.
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ART.60 (1)Salariul se plateste cel tarziu in data de 14 ale lunii urmatoare celei pentru care s-a prestat
activitatea.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicita de acesta sau, in cazul decesului
titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de lege.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd si prin orice alte documente
justificative, ce demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

(4) Obligatia intocmirii statelor de platd si a celorlalte documente justificative revine secretarului
scolii, respectiv contabilului, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

ART.61 Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite si constatate doar de catre

instanta de judecatd competenta.

II1.4. Organizarea muncii

Pentru a asigura disciplina muncii in unitate, personalul are obligatia:

ART.62 Sa respecte programul de lucru si s dea dovadd de punctualitate, responsabilitate,
consecventd, corectitudine si fermitate in rezolvarea tuturor problemelor legate de procesul educativ.
ART.63 Sa prezinte conducerii scolii, pand in data de 14 octombrie, planificarile anuale la toate
disciplinele. Pe parcursul modulelor autorii planificarilor pot interveni cu modificari sau completari.
Evaluarea rezultatelor la invatiturd se va face in mod ritmic in conformitate cu Metodologiile
elaborate de Serviciul National de Evaluare si Examinare, precum si cu reglementarile Ministerului
Educatiei. La finalul fiecarui modul se realizeaza si o evaluare finald sub diverse forme. Calificativele
si notele acordate se vor comunica imediat elevilor, se motiveaza si se trec in documentele de
inregistrare corespunzatoare, numai de Invatatorul sau profesorul care a efectuat evaluarea.

ART.64 Orice cadru didactic are obligatia sa cunoasca prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor din Tnvatdmantul preuniversitar de stat si sa actioneze in litera legii.

ART.65 Invitatorii si dirigintii au obligatia si treaca toate mediile generale in carnetul de note al
fiecarui elev si sa se asigure prin diferite forme ca parintii au luat la cunostintd. Toate aspectele
deosebite respectiv corigente, repetentie etc. se vor comunica parintilor in scris oficial.

ART.66 La sfarsitul anului scolar, invatatorii si profesorii diriginti au obligatia de a incheia situatia

scolara a elevilor si a verifica in mod riguros toate cataloagele si corectitudinea situatiilor incheiate
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de ceilalti colegi, facandu-se raspunzatori pentru greselile comise care pot influenta rezultatul final
sau media generala.

ART.67 Toti profesorii diriginti au obligatia si raspund de instruirea riguroasd a elevilor care
efectueaza serviciul pe scoala si a celor care fac de serviciu pe clasa.

ART.68 Se interzice scoaterea din incinta scolii a documentelor scolare pentru completare sau alte
motive.

ART.69 Anual invatatorii si profesorii de toate specialitatile verificad exactitatea si corectitudinea
mediilor incheiate. Se interzice modificarea de note sau medii. Toate notele neclare sau eronate se
pot anula prin tdiere cu o linie orizontala numai de cel care le-a scris. Modificarea unei medii se face
de catre invatator, profesor sau director prin anulare cu o linie orizontala, fara stersaturi sau adaugiri
si Inscrierea notei corecte, numai cu cerneald rosie, se va semna de directori si se va aplica sigiliul
scolii. Se interzice inscrierca de date fara nota.

ART.70 Motivarea absentelor se va face numai de invatator sau profesor diriginte in baza unei
adeverinte medicale, vizatd de medicul scolar sau a unei cereri intocmite de unul din parinti sau tutore

legal, vizata in prealabil de conducerea scolii. Motivarea absentelor se realizeaza efectiv in maximum
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7 zile de la reintoarcerea la cursuri. Documentele prezentate mai tarziu de acest termen isi pierd
valabilitatea.

ART.71 Toate documentele scolii (cataloage, registre matricole, registru de evidenta a elevilor, acte
de studii etc.) vor fi completate cu cerneald albastrd sau tus albastru, cat mai clar si mai citet n toate
rubricile formularului si de preferinta cu majuscule.

ART.72 In primele 15 zile ale fiecirui an scolar vor fi completate, actualizate si avizate toate
carnetele de note ale elevilor.

ART.73 (1) Personalul didactic al scolii are obligatia de a-si completa dosarul personal cu actele
necesare.

(2) Pana la sfarsitul lunii septembrie a anului scolar in curs, personalul didactic va prezenta la
secretariatul unitatii, cazierul si certificatul de integritate

ART.74 (1)Pentru asigurarea integritatii bunurilor scolii toate cadrele didactice le vor prelua pe baza
de subinventar si vor raspunde de acestea.

(2)Se interzice Instrdinarea sau imprumutarea obiectelor de inventar a mijloacelor fixe sau a unor
componente ale truselor, aparatelor etc. fara aprobarea conducerii scolii.

ART.75 Se interzice modificarea structurii orarului clasei sau schimbarea locului de desfasurare a
orelor fard aprobarea conducerii scolii sau, In caz de forta majora, a profesorului de serviciu.
ART.76 Invoirea cadrelor didactice de la cursuri se face numai in cazuri justificate, cu aprobarea
conducerii scolii pe baza de cerere scrisa si presupune in mod obligatoriu asigurarea unui inlocuitor
in specialitatea de baza.

ART.77 In cazul cererilor pentru concediu fara plata, suplinirea se asigura de catre conducerea scolii,
eventual la propunerea titularului.

ART.78 in cazul absentarii nemotivate de la cursuri a unui cadru didactic, conducerea va retine un
numar de ore echivalent cu media unei zile in care numarul orelor absentate este mai mic decat aceasta
medie. Acelasi lucru este valabil si In cazul grevelor.

ART.79 Se interzice parasirea clasei de catre invatator sau profesor in timpul celor 50 de minute ale
orei de curs. Eventualele anunfuri vor fi efectuate prin intermediul cadrului didactic de serviciu sau
in timpul pauzelor.

ART.80 Se interzice categoric scoaterea elevilor de la ore pentru abateri disciplinare.

ART.81 Se interzice complet fumatul in unitatea de invatdmant Scoala Gimnaziald "lIon Tuculescu"
Craiova

ART.82 Se interzice prezenta cadrelor didactice si a celuilalt personal angajat in incinta scolii si intre
elevi sub influenta bauturilor alcoolice sau in stare de ebrietate, indiferent de activitatea desfasurata.
ART.83 Este interzisa strangerea de bani de la elevi si pastrarea lor de catre invatatori sau profesori.
ART.84 Se interzice crearea si functionarea, in incinta scolii, a oricdror formatiuni politice,

desfasurarea activitatii de propaganda politica sau a celei de prozelitism religios, precum si a oricarei
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forme de activitate care incalcd normele de moralitate, primejduind sanatatea fizica sau psihica a
elevilor

ART.85 Toate cadrele didactice au obligatia de a merge in fata elevilor intr-o tinutd decentd, in
spiritul cerintelor educative pe care le promoveaza scoala.

ART.86 Intarzierile repetate la intrarea la ore constituie abatere disciplinara grava si se sanctioneaza
cu penalizari din salariu

ART.87 Se interzice In mod categoric purtarea de discutii neprincipiale si contradictorii intre cadrele
didactice in prezenta elevilor sau efectuarea unor comentarii la adresa altor cadre didactice in prezenta
elevilor.

ART.88 Se interzice Tn mod categoric lasarea elevilor nesupravegheati de catre invatatori, profesori
la orele de program.

ART.89 Pe timpul cat se desfasoara orele de clasa toate telefoanele mobile ale profesorilor vor fi
inchise.

ART.90 Constituie abatere motivarea absentelor fara acte justificative sau de catre alte cadre
didactice decat invatatorul sau dirigintele.

ART.91 Toate cadrele didactice au obligatia de a informa conducerea scolii, ori de cate ori este
nevoie, in mod operativ, cu privire la manifestari necorespunzatoare ale elevilor sau celorlalti colegi.
ART.92 Toti invatatorii si profesorii diriginti vor informa in mod operativ parintii elevilor, pentru
orice abatere savarsitd de acestia si vor stabili de comun acord masurile de indreptare. Toate
informadrile facute parintilor vor fi consemnate in registrul de intrari-iesiri. Periodic aceste informatii
vor fi aduse la cunostinta conducerii gcolii pentru monitorizarea in timp a elevilor scolii.

ART.93 Fiecare invatator si diriginte isi va asigura un sistem cat mai eficient de informare imediata
a parintilor cu privire la aspecte urgente prin telefoane, alti elevi, vecini etc.

ART.94 Toate cadrele didactice si personalul tehnico-administrativ au obligatia ca in primele trei
saptamani ale anului scolar sa efectueze controlul medical.

ART.95 Cadrele didactice debutante sau necalificate au obligatia de a se prezenta zilnic la ore cu
proiecte didactice, iar sdptdmanal de a le prezenta conducerii scolii si responsabilului de comisie
metodica pentru avizare.

ART.96 Toate cadrele didactice au obligatia sd manifeste loialitate fatd de scoald si sd actioneze
pentru cresterea prestigiului acesteia.

ART.97 Fiecare diriginte si invatator este obligat sa predea manualele scolare primite. Exceptie fac
invatatorii care predau la clasa pregétitoare si clasa I.

ART.98 Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii

examenelor/ evaluarilor nationale.
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ART.99

(1) Constituie abatere disciplinard, cel putin urmatoarele fapte:

a) indeplinirea neglijenta a atributiilor de serviciu;

b) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

c¢) desfasurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiile stabilite prin
contract individual de munca, in timpul orelor de program,;

d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

e) lipsa nemotivata de la serviciu sau intarzierea repetata de la serviciu;

f) parasirea unitatii in timpul orelor de program fara aprobarea directorului;

(2) Pot constitui abateri disciplinare orice alte fapte ale salariatului de natura a incélca prevederile
prezentului regulament si fisa postului, deontologia profesionald, precum si cele care afecteaza in

orice mod procesul de invatamant si activitatea scolii, daca se constata culpa acestuia.

TITLUL IV. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI
SECURITATEA iN MUNCA

ART. 100 Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii
salariatilor si sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.
ART. 101 Angajatorul are urmatoarele obligatii:
a) sd asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu atributii in
domeniul protectiei muncii;
b) sa acorde persoanelor cu atributii privind securitatea si sandtatea in munca un timp adecvat si sa le
furnizeze mijloace necesare pentru a-si putea exercita atributiile;
c) sd asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a
echipamentelor individuale de lucru;
d) sa asigure materiale igienico-sanitare;

ART. 102
(1) Fiecare salariat are obligatia sd asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si sdnatatea
sa precum si a celorlalti salariati.
(2) Pentru a asigura securitatea si sdnatatea Tn munca salariatii au urmatoarele obligatii:
a) sa-si insugeasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii $i masurile de aplicare
a acestora,
b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace din dotare;
¢) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate,
ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive.
d) sa aducd la cunostinta conducatorului unitdtii orice deficiente tehnice sau alte situatii care

constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;
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e) sd aducad la cunostinta conducatorului unitatii in cel mai scurt timp posibil accidentele de munca
suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

f) sd opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze de
indata conducatorul unitatii;

g) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a
fost acordat;

h) sa utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indicatiile personalului sanitar;

1) sd participe la instructajele organizate de societate in domeniul securitétii §i sdnatatii in munca.

TITLUL V. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE
INCALCARE A DEMNITATII

ART.103

(1). In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fata de toti salariatii.
(2). Este interzisa orice discriminare directa sau indirectd fatd de un salariat/ colaborator bazata pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasd, culoare,
etnice, religie, opinie politica, orientare sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala.

(3) Va constitui discriminare indirecta actele si faptele intemeiate 1n mod aparent pe alte criterii, decat
cele mentionate, dar care produc efectele unei discriminari directe.

(4) Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si alaptarii;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

¢) o diferenta de tratament bazata pe o caracteristicd de sex cand, datoritd naturii activitatilor
profesionale specifice avute n vedere sau a cadrului in care acestea se desfasoara, constituie o
cerintd profesionala autentica si determinanta atit timp cat obiectivul este legitim si cerinta
proportionala.

(5) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre conducerea unitatii si/sau conducatorii de
compartimente, dupa caz, a unor practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in
legdtura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;
¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiet;

e) beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la securitate sociala;
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f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

1) aplicarea masurilor disciplinare;
j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

ART.104 (1). In cazul in care se considera discriminati salariatii, individual sau in grup, pot si
formuleze reclamatii, sesizari sau plangeri catre angajator sau impotriva lui, Angajatorul va lua toate
masurile prevazute de Codul muncii pentru a asigura un climat normal al muncii.

(2). In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul unititii prin mediere, persoana angajati
are dreptul sa introduca plangere catre instanta judecatoreasca competenta.

(3) In cazul in care astfel de fapte prezinta o gravitate deosebita, directorul unititii va face propuneri
Consiliului de Administratie al scolii In vederea sanctiondrii celor vinovati de orice act de
discriminare sau de incalcare a demnitatii cu ocazia sau in timpul Indeplinirii sarcinilor de serviciu,
acestea constituind abatere disciplinara.

(4) In egala masura, sesizarile pot cuprinde si unele aspecte legate de discrimindrile care au ca efect
acordarea unor salarii inechitabile.

(5) Diferentierea salariala bazatd pe incadrarea in functii diferite, sarcini de serviciu diferentiate,
vechime diferitd, implicare diferita, precum si pe atributii de serviciu diferentiate sau pe competenta
profesionala diferita nu constituie discriminare.

(6) Tuturor salariatilor le sunt recunoscute dreptul la plata egald pentru munca egald, dreptul la
negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor ilegale.

ART. 105. Constituie discriminare actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori Inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

ART. 106. Niciun salariat nu poate fi obligat s munceasca intr-un loc de munca ori intr-o anumita
profesie. Modificarea unilaterala a locului de muncd, conform Codului muncii, cu caracter de
sanctiune disciplinard cu durata temporard, nu constituie munca fortata.

ART. 107. Angajatorul nu va refuza angajarea sau mentinerea in munca a persoanelor cu handicap,
in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu aferente posturilor

existente.
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TITLUL VI. CODUL - CADRU DE ETICA AL PERSONALULUI DIDACTIC
DE LA SCOALA GIMNAZIALA ,, JON TUCULESCU” CRAIOVA

NOTA DE CORELARE: Prevederile prezentului titlu se interpreteazi si se aplici impreuni
cu Codul de etica profesionala al unitatii, aprobat separat, si cu Ordinul ME nr. 4.831/2018. in
caz de neconcordantd prevaleazi normele legale in vigoare. Sunt interzise discriminarea,
hartuirea, represaliile fatd de persoanele care sesizeaza cu buna-credintd si divulgarea

neautorizata a datelor personale.

ART. 108.

(1) Codul-cadru de etica cuprinde un ansamblu de valori, principii si norme de conduita menite
sd contribuie le coeziunea institutionala si a grupurilor de persoane implicate 1n activitatea
educationald, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli
corecte.

(2) Respectarea prevederilor prezentului cod reprezintd o garantie a cresterii calitatii si prestigiului
scolii noastre, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor obiective:

a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism 1n exercitarea atributiilor personalului didactic;

b) cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational;

¢) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot aparea in mediul educational din cadrul scolii;
d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat 1n activitatea educational;

e) facilitarea promovarii si manifestdrii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar, inserabile
si 1n spatiul social,

f) sensibilizarea comunitatii locale si a opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

(3) Codul este aplicabil personalului didactic de predare, personalului didactic auxiliar si
nedidactic, personalului didactic de conducere, de indrumare si de control, personalului
medical si personalului didactic asociat in cadrul unitatii noastre scolare, care are obligatia, datoria
morala si profesionald de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului cod.
ART.109 Personalul didactic trebuie s isi desfasoare activitatea profesionald in conformitate cu
urmatoarele valori si principii:

a) impartialitate §i obiectivitate;

b) independenta si libertate profesional;

¢) responsabilitate morald, sociala si profesionald;

d) integritate morala si profesional;

e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;
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g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

1) respectarea autonomiei personale;

J) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibrata;

1) toleranta;

m) autoexigenta 1n exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitdtii activitatii
didactice si a prestigiului unitatii si institutiei de Tnvatdmant preuniversitar, precum si a specialitatii,
domeniului in care isi desfasoara activitatea;

0) implicare 1n procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

ART.110 in relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a
cunoaste, de a respecta si de a aplica norme de conduitd prin care se asigura:

1) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

(a) supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfasurate in unitatea de invatamant, cat si in cadrul
celor organizate de unitatea de ITnvatamant in afara acesteia;

(b) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor directi
ai educatiei;

(c) protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de violentd verbala
sau fizicd exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de
exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

(d) combaterea oricaror forme de abuz;

(e) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei;

2) interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

(a) fraudarea examenelor;

(b) solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri
sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre beneficiarii directi ai educatiei de
tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi acestea;

(c) favoritismul;

(d) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la care este
incadrat;

3) asigurarea egalitatii de sanse §i promovarea principiilor educatiei incluzive;

4) respectarea demnitatii i recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct al educatiei.
ART.111 in relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei,
personalul didactic respecta si aplica norme de conduita prin care se asigura:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuala si de comunicare;
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b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata privata si de
familie;

¢) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite,
in conditiile art. 110 lit. 2) pct. (b);

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor deschise si
gratuite, fara a impune achizitionarea celor contra cost.

ART.112

(1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect,onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, toleranta, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala.

(2) In activitatea profesionald, personalul didactic eviti practicarea oricirei forme de discriminare si
denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneaza pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a
plagiatului.

ART.113 In exercitarea activitatilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic ii este
interzis:

a) sa foloseasca baza materiala din spatiile de Tnvatdmant in vederea obtinerii de beneficii materiale
personale directe sau indirecte;

b) sa foloseascd, sa produca sau s distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;

¢) sd organizeze activitdti care pun 1n pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai educatiei
sau a altor persoane aflate Tn incinta unitatii sau a institutiei de Tnvatamant;

d) sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

e) sd permita si sd Incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre beneficiarii directi
ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

f) sa organizeze si sa practice pariuri $i jocuri de noroc.

ART.114 In relatiile cu alte unitati si institutii de invatimant, precum si cu institutiile si reprezentantii
comunitatii locale, personalul didactic respecta si aplica norme de conduita prin care:

a) asigura sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) manifestd responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre

institutiile de stat in protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul si

nevoia de protectie a acestuia impun acest lucru.

TITLUL VII. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA
DISCIPLINARA

PRECIZARE: Abaterile disciplinare se cerceteaza si se sanctioneaza exclusiv in conditiile Legii
nr. 198/2023, ale Codului muncii si ale contractului colectiv de munca aplicabil, dupa categoria
de personal si cu respectarea dreptului la aparare. Nu se aplica sanctiuni automate in functie

de numarul abaterilor; individualizarea sanctiunii se face potrivit criteriilor legale.
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Sectiunea 1

Raspunderea disciplinara a personalului didactic

ART.115

(1) Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii invatdmantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile ulterioare

(2) Personalul didactic auxiliar si nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii
nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Cercetarea disciplinard se va realiza de citre Comisia de cercetare a faptelor ce pot constitui
abateri disciplinare numitd de Consiliul de Administratie, respectandu-se prevederile din Codul
Muncii.

(4) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere din unitate raspund
disciplinar pentru incdlcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de
munca, precum si pentru incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului Invatamantului
si prestigiului unitatii conform legii.

(5) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza potrivit art.
210 din Legea 198/2023, daca nu sunt savarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, sa
constituie infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune 1n pericol sdnatatea si integritatea fizica sau psihica a
prescolarilor/ elevilor;

¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e) incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului profesiei,
deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitdtii de invatdmant al carei
angajat este sau In cadrul careia presteaza activitati de predare-invatare-evaluare cu prescolarii/elevii;
f) fapte de natura sa aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor si familiilor
acestora ori sa prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii/institutiei, interesul invatamantului.

(6) Alte abateri disciplinare

a) lipsa de la programul de lucru, partial sau intreaga zi;

b) neefectuarea integrala a atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului

c) efectuarea defectuoasa a atributiilor de serviciu

d) refuzul efectuarii examinarii clinice si psihologice

e) tinuta vestimentara indecenta, postari indecente pe retele de socializare, internet - youtube,
tiktok, etc
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f) nelnregistrarea activitatii si nesemnarea condicii de catre cadrele didactice si nesemnarea

condicii de prezenta de catre personalul didactic auxiliar si nedidactic

g) mijlocirea, directd sau indirectd, a accesului elevilor la catalog

h) neefectuarea sau efectuarea partiald a serviciului pe scoald de catre cadrele didactice

1) absenta nemotivata de la sedintele Consiliului profesoral sau Consiliul de administratie
1) refuzul de a se prezenta la convocarea comisiei pentru cercetare disciplinara

k) refuzul de a indeplini ordinele transmise pe cale ierarhica

(7) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (5) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa solicitarea
unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisa a unitatii de
invatamant.

(8) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la alin. (5) lit. a) si
b), pe perioada desfasurarii cercetarii disciplinare, acesta nu va desfasura activitati didactice cu
beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzatoare a drepturilor salariale

(9) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare
si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1- 6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a unei
functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare
st desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

f) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 115 alin. (5) lit. a) si b) se pot aplica cumulat
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (9) lit. b)-d) sau cea prevazuta la alin. (9) lit. e).

g) Pentru celelalte abateri se poate aplica sanctiunea prevazuta la alin. (9) lit. e) ori una sau mai multe
cumulate dintre sanctiunile prevazute la alin. (9).

(10) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor prevazute la art. 115 alin.(9)
lit. b)-e) se dispune si masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul
didactic in conformitate cu prevederile art. 218 din Legea 198/2023.

(11) Orice persoana poate sesiza in scris, cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinara, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unitatii de Invatamant, pentru faptele savarsite
de personalul didactic angajat, prevazute de prezenta lege ca abateri disciplinare.

a) Pentru cercetarea imprejurarilor si faptelor reclamate la alin. (11), savarsite de personalul didactic
de predare din unitatile de invatdmant, se constituie o comisie de cercetare disciplinara formata din

3-5 membri, dintre care unul reprezintd federatia sindicald din care face parte persoana aflata in
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discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin egald cu a celui care a
savarsit abaterea. In situatia in care la nivelul unititii de invitimant nu exista suficienti salariati care
au functia didactica cel putin egala cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se completeaza cu
persoane care au cel putin aceeasi functie, desemnate de catre DJIP/DMBIP, la solicitarea conducerii
unitdtii de Tnvatamant.

b) Comisiile de cercetare disciplinara se constituie prin decizie a directorului unitatii de invatdmant
abilitate in solutionarea sesizarii, dupd aprobarea lor de catre consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant preuniversitar, pentru personalul unitatii.

¢) Pentru personalul didactic de predare din unitatile de invatdmant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de catre oricare membru al consiliului de administratie. Sanctiunile se aproba de
cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie si sunt puse in aplicare si
comunicate prin decizie a directorului unitatii de Tnvatdmant preuniversitar.

ART.116

(1) In cadrul cercetirii imprejurdrilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmirile acestora,
imprejurarile in care au fost sdvarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date
concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui
cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum
si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul
didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa isi produca probe 1n aparare.

(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
inregistrarii raportului de cercetare disciplinara, la registratura generala a unitatii de Invatdmant
preuniversitar, fiindu-i adusa la cunostintd persoanei de catre conducatorul institutiei dupa aprobarea
in consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sdvarsirii faptei.
Persoanei nevinovate 1 se comunica n scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica celui In cauza,
prin decizie scrisa, de catre directorul unitdtii de invatamant

(4) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatdmant au dreptul de a contesta, in termen de
15 zile de la comunicare, decizia respectiva la Comisia Nationald pentru Inspectie Scolara de la
nivelul ARACIIP.

(5) Normele privind componenta, organizarea, functionarea si atributiile Comisiei Nationale pentru
Inspectie Scolara de la nivelul ARACIIP se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al ministrului
educatiei.

(6) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de

munca sau contractul colectiv de munca care au fost incalcate de céitre salariat;
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¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de catre salariat in timpul cercetarii
disciplinare;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(7) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Sectiunea a 2-a

Riaspunderea disciplinara a personalului de conducere, de indrumare si control
ART.117
Fapta savarsita de personalul de conducere, de indrumare si control din invatamantul preuniversitar
prin care se incalcd dispozitiile legale, respectiv obligatiile din prezentul titlu si normele statutului
profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de Invatdmant
al carei angajat este sau 1n cadrul careia presteaza activitati de predare-invatare cu elevii si alte fapte
de natura sa prejudicieze onoarea si prestigiul unitatii/institutiei/interesului Invatamantului sau ale
beneficiarilor sistemului de invatdmant constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza, in raport cu
gravitatea abaterilor, dupa cum urmeaza:
a) observatie scrisa;
b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
¢) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control;
d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare
st desfasurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din Tnvatamant.

ART.118

(1) Orice persoana poate sesiza in scris cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinara, prin inregistrarea sesizarii, dupa cum urmeaza:

a) la secretariatul DJIP/DMBIP, pentru fapte sdvarsite de personalul de conducere al unitatilor de
invatdmant si de personalul de indrumare si control si de executie al DJIP/DMBIP, precum si pentru
fapte savarsite de membrii comisiilor/consiliilor sau responsabilii numiti de DJIP/DMBIP;

b) la registratura Ministerului Educatiei, pentru fapte savarsite de personalul de conducere din cadrul
DJIP/DMBIP, ARACIIP si CNFDCD;

c) la registratura ARACIIP, pentru fapte savarsite de personalul de conducere, de indrumare si control
din cadrul birourilor judetene/biroului municipiului Bucuresti ale/al ARACIIP;

d) la registratura CNFDCD, pentru fapte savarsite de personalul de conducere de la nivelul CCD.
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(2) Pentru cercetarea imprejurdrilor si faptelor prevazute la art. 117, sdvarsite de personalul de
conducere al unitatilor de invatamant preuniversitar, personalul de indrumare si control si personalul
de conducere din cadrul DJIP/DMBIP, ARACIIP si CNFDCD, membrii comisiilor/consiliilor sau
responsabilii numiti de DJIP/DMBIP, comisiile de cercetare disciplinara se constituie dupa cum
urmeaza:

a) pentru personalul de conducere al unitatii de invatdmant preuniversitar, comisii formate din 5-7
membri, persoane din cadrul DJIP/DMBIP, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au
functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea. Participa cu statut de observator
un reprezentant al elevilor si un reprezentant al parintilor;

b) pentru membrii comisiilor/consiliilor sau responsabilii numiti de DJIP/DMBIP, comisii formate
din 5-7 membri: persoane din cadrul DJIP/DMBIP si un membru care reprezintd organizatia sindicala
din care face parte persoana aflata in discutie sau este un reprezentant al personalului DJIP/DMBIP.
(3) Comisiile de cercetare disciplinara se constituie prin decizia/ordinul conducatorului institutiei

abilitate 1n solutionarea sesizarii.

ART.119

(1) In cadrul cercetirii imprejurarilor si faptelor reclamate la art. 118 alin. (1) se stabilesc faptele si
urmdrile acestora, imprejurarile in care au fost sdvarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum
si orice alte date concludente, cu aplicarea dispozitiilor art. 116.

(2) Cadrele didactice sanctionate cu desfacerea disciplinara a contractului individual de munca nu pot
ocupa posturi didactice/catedre In invatdmantul preuniversitar de stat pentru o perioada de 7 ani
scolari.

(3) Pentru personalul de conducere al unitatilor de invatamant, personalul de indrumare si control al
DJIP/DMBIP, precum si pentru membrii comisiilor/consiliilor sau responsabilii numiti de
DJIP/DMBIP, propunerea de sanctionare se face de oricare din membrii consiliului de administratie
al DJIP/DMBIP si se comunica prin decizie a directorului DJIP/DMBIP.

(4) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit
aceasta comisie si se comunica celui in cauza, prin decizie scrisa, dupa caz, de catre directorul unitatii
de invatamant, directorul general sau de catre ministrul educatiei.

(5) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca care au fost incalcate de catre salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apardrile formulate de cétre salariat in timpul cercetarii
disciplinare;

d) temeiul de drept in baza cdruia sanctiunea se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
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f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Sectiunea a 3-a
Raspunderea patrimoniala

ART.120

Réspunderea patrimoniala a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum si a celui
de conducere, de Indrumare si control din invatdmantul preuniversitar se stabileste potrivit legislatiei
muncii sau legislatiei aplicabile acestuia in cazul personalului din institutiile de aparare, ordine
publica si securitate nationald. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea
pagubelor si a prejudiciilor se Intocmesc de conducerea unitatii sau a institutiei al carei salariat este

cel in cauza, 1n afara de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

TITLUL VIII. PROCEDURA PRIVIND MANAGEMENTUL CAZURILOR DE VIOLENTA
ASUPRA PRESCOLARILOR /ELEVILOR SI A PERSONALULUI UNITATII DE
INVATAMANT, PRECUM SI AL ALTOR SITUATII CORELATE iN MEDIUL SCOLAR
SI AL SUSPICIUNII DE VIOLENTA ASUPRA COPIILOR iN AFARA MEDIULUI
SCOLAR

Dispozitie de corelare: mecanismele de prevenire, sesizare, interventie, sprijin si monitorizare
a violentei, inclusiv bullying si cyberbullying, se aplica potrivit OME nr. 6.235/2023 si
procedurii operationale a unititii, editia I, revizia 0, aprobata in CA 1a 02.10.2026. Se urméreste
obiectivul ,,scoala cu toleranta zero la violenta”, cu prioritatea masurilor de protectie si sprijin,
respectarea confidentialitatii si a drepturilor copilului. in caz de neconcordanta, prevaleaza
dispozitiile legale si procedura nationala in vigoare.

CORELARE CU PROCEDURA OPERATIONALA APROBATA iN CA LA 02.10.2026:
Managementul cazurilor de violenta asupra prescolarilor/elevilor si personalului, al situatiilor
corelate si al suspiciunilor de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar se realizeaza
conform OME nr. 6.235/2023 si procedurii operationale a scolii (editia I, revizia 0). Procedura
se aplici in toate structurile arondate. in caz de contradictie, prevaleazi legislatia si procedura
nationala in vigoare. Se asigura sesizarea prompta, protectia copilului, confidentialitatea,
evitarea revictimizarii si cooperarea cu institutiile competente.

ART.121

(1). Prezenta procedura reglementeaza modalitatile de lucru, regulile aplicabile si responsabilitatile
persoanelor implicate Tn managementul interinstitutional si multidisciplinar al:

a) cazurilor de violenta intre anteprescolari/prescolari/elevi, savarsite in mediul scolar (cazuri usoare

si grave);
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b) cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, savarsite de membri ai
personalului unitatii de invatamant, in mediul scolar;

¢) cazurilor de violentd asupra personalului unitatii de invatdmant, savarsite de elevi, In mediul scolar;
d) situatiilor corelate: suspiciune de port sau folosire, fara drept, de obiecte periculoase; suspiciune
de implicare 1n alte infractiuni - furt, tdlharie; suspiciune de consum de substante psihoactive;

e) cazurilor de suspiciune de violenta comisa asupra copilului in afara mediului scolar.

(2). Pentru a fi considerate fapte savarsite in mediul scolar, acestea trebuie sa se comita in perimetrul
unitatii de Invatdmant preuniversitar, in cadrul activitatilor scolare/extragcolare organizate de cadre
didactice in afara perimetrului unitatii de invatamant sau in cadrul activitatilor scolare/extragcolare
desfasurate in mediul online.

ART.122 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura. In sensul prezentei proceduri,
urmatorii termeni sunt definiti astfel:

- violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor este o forma de violentd asupra copilului si
reprezintd un concept integrator pentru diversele forme de abuz fizic, verbal, emotional, sexual,
neglijare, exploatare sexuald, trafic, violentd prin internet, violentd de gen, hartuire sexuala etc.
Aceasta forma de violentd include violenta intre egali, respectiv intre anteprescolari/prescolari/elevi.
De asemenea, violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cuprinde forme de rele
tratamente comise de catre adulti aflati in pozitie de raspundere, putere ori in relatie de incredere cu
copilul, care produc vatamare asupra sanatatii acestuia si ii pun in pericol dezvoltarea, demnitatea si
moralitatea;

- sesizarea cazurilor de violentd este procesul prin care o situatie de acest gen, manifestata asupra
unui copil sau a unui cadru didactic, este adusa la cunostinta autoritdtilor competente de catre
personalul UIP/elevi/parinti, pentru a se lua masuri adecvate 1n interesul victimei, al martorului si al
autorului actului de violentd, urmand ca acestea sa asigure sau sd faciliteze accesul la servicii
specializate, in vederea reabilitarii starii de sanatate fizica si psihica;

- managementul de caz reprezintd o metodd de coordonare a tuturor activitdfilor de interventie,
asistenta sociala, sprijin si protectie, desfasurate in interesul superior al copilului si respectand nevoile
si siguranta victimei, de catre profesionisti din diferite servicii sau institutii publice si private. Acesta
este 0 metoda care implica parcurgerea de catre o echipa multidisciplinard si interinstitutionald a unor
etape de lucru interdependente, precum identificarea, sesizarea, investigarea situatiei de
violentd/corelate, planificarea masurilor de sprijin si a sanctiunilor, planificarea masurilor de
prevenire secundard, furnizarea serviciilor specializate, monitorizarea §i reevaluarea periodicd a
progreselor inregistrate, a masurilor si a sanctiunilor, precum si etapa de Inchidere a cazului;

- echipa multidisciplinard si interinstitutionald, care intervine in situatiile care fac obiectul acestei
proceduri, este constituita din profesionistii mentionati in componenta minima prevazuta in Hotararea
Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in

echipd multidisciplinara si in retea 1n situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in familie si

44


https://lege5.ro/Gratuit/ge2daobxgu/hotararea-nr-49-2011-pentru-aprobarea-metodologiei-cadru-privind-prevenirea-si-interventia-in-echipa-multidisciplinara-si-in-retea-in-situatiile-de-violenta-asupra-copilului-si-de-violenta-in-familie-?d=2023-10-11
https://lege5.ro/Gratuit/ge2daobyge/metodologia-cadru-privind-prevenirea-si-interventia-in-echipa-multidisciplinara-si-in-retea-in-situatiile-de-violenta-asupra-copilului-si-de-violenta-in-familie-din-19012011?d=2023-10-11

a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati
in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii
romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state (asistent social, psiholog,
medic, politist, jurist), la care se adauga, obligatoriu, unul din membrii personalului din unitatea de
invatamant: directorul, educatoarea/profesorul pentru invatamant primar/dirigintele, consilierul
scolar sau mediatorul scolar, daca este cazul;

- interventia multidisciplinara in situatiile de violenta si situatii corelate se realizeaza interinstitutional
si in retea, prin actiuni de cooperare intre institutiile implicate, precum unitatile de invatdmant
preuniversitar (UIP), serviciile publice de asistentd socialda (SPAS)/directiile de asistentd sociala
(DAS), directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului (DGASPC), structurile de politie
competente, centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog (CPECA), centrele regionale ale
Agentiei Nationale impotriva Traficului de Persoane (CR ANITP), organizatii neguvernamentale cu
expertiza relevanta in acest domeniu etc.;

- sanctiunile din mediul scolar pentru autorul/autorii actelor de violenta, adulti sau copii, sunt cele
prevazute in legislatia nationald din domeniul invatamantului preuniversitar. In cazul contraventiilor
si/sau al infractiunilor, sanctiunile sunt - plan de reabilitare si/sau reintegrare sociald este un document
intocmit de managerul de caz de la DGASPC pentru copiii victime ale violentei, precum si pentru
copiii autori ai actelor de violenta. Acesta este intocmit in colaborare cu echipa multidisciplinara, alti
profesionisti colaboratori §i cu participarea nemijlocitd a familiei/reprezentantului legal si, dupa caz,
a copilului.

Personalul UIP implicat in implementarea planului dezvolta propriul program de interventie, specific
domeniului sau de activitate, si raporteaza periodic managerului de caz progresele si dificultatile
intampinate in implementarea acestuia. Raportarea este in scris, 1ar periodicitatea va fi stabilitd de
comun acord cu managerul de caz. In situatii urgente, se comunica imediat cu managerul de caz;

- bullyingul este o forma de violenta psihologica si reprezintd actiunea sau seria de actiuni fizice,
verbale, relationale si/sau cibernetice, intr-un context social dificil de evitat, savarsite cu intentie, care
implica un dezechilibru de putere, au caracter repetitiv, au drept consecinta atingerea demnitatii ori
crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate
impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane si vizeaza aspecte de discriminare si excludere
sociald, care pot fi legate de apartenenta la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie
sociald sau la o categorie defavorizatda ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuald,
caracteristicile personale si care se desfasoara in institutiile de invatamant preuniversitar si in toate
spatiile destinate educatiei si formarii profesionale. Sunt excluse termenului de violenta psihologica
- bullying: relatiile violente dintre adulti si copii si relatiile violente Intre adulti, in cadrul unitatii de
invatamant;

- cyberbullyingul este o formad de bullying manifestat asupra unui copil/adult, prin mijlocirea

tehnologiei digitale Tn mediul online, prin diverse retele de socializare, prin intermediul platformelor
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de telefonie mobila pentru schimburi de mesaje sau prin platformele de jocuri interactive si de retea
desfasurate online. Spre deosebire de caracterul repetitiv al violentei psihologice - bullying
manifestate in mediul offline de cétre un copil in relatie cu unul sau mai multi copii, cyberbullyingul
are un caracter permanent si are scopul de a speria, Infuria sau umili pe cei vizati, facand ca impactul
negativ asupra victimei sa fie foarte mare.

Exemple de cyberbullying pot fi: transmiterea de mesaje rautacioase sau amenintatoare, raspandirea
de zvonuri, minciuni, mesaje sau fotografii cu scopul discreditarii sau dezvaluirii de secrete,
transmiterea de mesaje negative pe dispozitivul electronic al altei persoane, atdt SMS-uri, cat si
mesaje trimise prin intermediul unor aplicatii online, de cele mai multe ori sub identitate falsa sau
ascunsd; crearea de spatii virtuale (website, blog, cont pe retelele de socializare) cu continuturi in care
altcineva este ridiculizat (filme, desene, fotografii, texte); accesarea si utilizarea neautorizatd a
contului de e-mail/a contului de pe platformele de socializare al altei persoane, folosirea identitatii
acesteia pentru a trimite mesaje sau materiale de amenintare menite sa produca suferintd; excluderea
deliberata a altei persoane din liste de mailing sau grupuri de comunicare online; folosirea parolei
altei persoane pentru a-i modifica profilul pe retele de socializare sau pentru a posta in numele acesteia
continuturi $i mesaje jignitoare la adresa altora; hartuire online; mesaje online instigatoare la ura pe
bazd de gen; urmarire online; amenintari online; publicarea nonconsensuald de informatii si continut
grafic intim; transmitere neconsensuala de materiale cu continut sexual prevazute de lege;

ART.123

In Scoala Gimnaziali ,,Jon Tuculescu” se va implementa obligatoriu un mecanism de sesizare
anonima a suspiciunilor si a faptelor de violenta, in conformitate cu prevederile art. 65 alin. (4) lit. b)
si ¢) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, respectiv
folosirea unei cutii postale instalatd pe holul scolii, langd cancelarie, in care pot fi introduce sesizari
anonime, in acest sens. La finalul fiecarei zile lucratoare, administratorul de patrimoniu verifica cutia
postala si transmite conducerii eventualele sesizari. Modul in care se poate face sesizarea va fi
comunicat repetat elevilor de catre Invatitori/ profesori diriginti i personalului scolii de catre
conducere 1n cadrul Consiliului Profesoral. Mecanismul de sesizare anonima si confidentiala se aplica
si structurilor arondate: Gradinita cu Program Prelungit Nr. 5 | Ingerasii”, Gradinita cu Program
Normal Nr. 16 si Gradinita ,,Lascar Catargiu”. Sesizarile provenite de la toate cele trei gradinite se
depun in aceeasi cutie de sesizdri amplasatd la sediul Scolii Gimnaziale ,,Jon Tuculescu” Craiova, pe
hol, langa cancelarie. Persoanele din structurile arondate pot depune direct sesizarile la sediul scolii;
atunci cand transmiterea se realizeaza printr-o persoand desemnata, sesizarea se preda in plic inchis,
fara a fi deschisa sau citita de intermediar. Informatiile privind locul de depunere, modalitatea de
sesizare si protejarea confidentialitatii se afiseaza vizibil la intrarea in fiecare structura si la sediul
scolii si se comunicd personalului si parintilor/reprezentantilor legali. Sesizarile se gestioneazd cu

respectarea confidentialitatii si a procedurii aprobate de unitate; in situatiile care necesita interventie
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imediata, sesizarea se face fara intarziere personalului responsabil si, dupd caz, serviciilor de urgenta,
fara a se astepta depunerea in cutie.
ART.124

(1). In identificarea cazurilor de bullying si cyberbullying, personalul UIP si elevii utilizeazi fisa
de identificare din anexa nr. 3, prevdzuta in Procedura privind managementul cazurilor de violenta
asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatamant, precum si al
altor situatii corelate Tn mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor n afara mediului
scolar aprobata prin OME nr. 6235/2023
(2). In situatia in care fapta de violenta este sesizata de elevi, personalul UIP are obligatia sa ii asculte
cu rabdare, calm si sa 1i protejeze impotriva oricarei forme de discriminare sau razbunare din partea
altor elevi sau adulti. Personalul UIP foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate si gradului
de vulnerabilitate al persoanelor implicate. Personalului UIP 1i este interzisa folosirea unui limbaj/ton
acuzator, interogator, intimidant, umilitor, care Invinovateste. Personalul UIP nu va intreprinde nicio
actiune care sd aduca atingere demnitatii persoanelor implicate.
(3). La locul savarsirii faptei, personalul UIP are obligatia sa elimine riscurile, sd apeleze numarul
unic de urgentd 112, daca este necesar, sa sesizeze personalul din cabinetul medical al UIP, acolo
unde existd, daca este necesar, si sd le redea elevilor sentimentul de siguranta fizica si emotionala.
a) Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetatd a victimei/victimelor este interzisi. In
functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizatd de reprezentantii
politiei, ai DGASPC sau ai unitatii de invataimant.
b) Personalul UIP este obligat s comunice cu parintii/reprezentantii legali despre situatia de
violentd/corelata in absenta anteprescolarului/prescolarului/elevului, in prezenta consilierului si/sau
a mediatorului scolar (daca este cazul), intr-un spatiu care asigura confidentialitatea celor implicati.
c¢) Personalul UIP este obligat sd pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor
implicate 1n situatia de violentd - autori si victime, respectiv a celor implicati in situatiile corelate,
fata de toti membrii comunitétii scolare, cu exceptia persoanelor care au responsabilitati sau constituie
persoane-resursd in managementul cazului.
d) La nivelul unitatii de invatamant preuniversitar se stabilesc masuri de sprijin i sanctiuni prevazute
de lege pentru persoanele implicate. Personalul UIP se asigura ca:
- masurile de sprijin $i sanctiunile se stabilesc in raport cu gravitatea cazului, pentru inlaturarea
cauzelor si efectelor;
- masurile de sprijin §i sanctiunile sunt adecvate nevoilor de dezvoltare si integrare sociald a
persoanelor implicate;
- masurile de sprijin §i sanctiunile sunt adecvate nevoilor de reintegrare si/sau reabilitare sociald a
persoanelor implicate.
e) La nivelul UIP, pentru anteprescolari/prescolari/elevi, se pot stabili masuri de sprijin, precum:

- consiliere de grup si/sau individuala;

47


https://lege5.ro/Gratuit/ge2damzxgizda/procedura-privind-managementul-cazurilor-de-violenta-asupra-anteprescolarilor-prescolarilor-elevilor-si-a-personalului-unitatii-de-invatamant-precum-si-al-altor-situatii-corelate-in-mediul-scolar-si-a?pid=539798534&d=2023-10-11#p-539798534

- organizarea si recomandarea participarii la intalnirile unui grup tematic de suport;

- organizarea si recomandarea participarii copiilor implicati in situatii de violentd la activitati de
dezvoltare a abilitatilor socioemotionale si a strategiilor de autoreglare emotionald in momente de
stres;

- referirea/recomandarea pentru interventie psihologica si psihoterapeutica;

- identificarea resurselor pentru angajarea unui terapeut care sa asiste copilul victima sau autor pe
parcursul unei perioade de timp - servicii de tip shadow;

- activitati de combatere a discursului instigator la urd, a discrimindrii, a marginalizarii, a normelor
sociale care favorizeaza violenta;

- activitati de mediere a conflictelor, prin abordari restaurative - exceptie victimele violentei de gen;
- transferul la o alta clasa/formatiune de studiu, in cazul elevilor victime ale unor situatii de violenta,
la solicitarea parintilor/reprezentantilor legali.

f) In managementul tuturor cazurilor de violentd si al situatiilor corelate se va avea in vedere faptul
ca rareori se constatd forme unice de violenta asupra copilului; de reguld, situatiile sunt complexe
(abuz fizic si emotional, abuz fizic, sexual si emotional s.a.m.d.). Pentru o abordare simplificatd a
interventiei, se selecteaza cea mai grava forma pe care a suferit-o copilul, eventual, cea care se
constituie si in infractiune, insa planificarea masurilor de sprijin se va adresa tuturor formelor.

g) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a discrimindrii in mediul
scolar si promovarea interculturalititii (CPEV) coordoneaza elaborarea, revizuirea si aplicarea
Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al UIP, in conformitate cu prevederile
art. 65 alin. (3) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

h) Directorul UIP aproba si monitorizeaza aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in
mediul scolar al UIP. Intreg personalul UIP are obligatia de a contribui la prevenirea aparitiei,
repetarii sau agravarii cazurilor de violentd, la reducerea factorilor care au condus la aparitia cazurilor
de violenta si la imbunatatirea climatului scolar.

i) In paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoaci si solicita CPEV si analizeze factorii
care au condus la savarsirea faptelor, sa revizuiasca Planul de prevenire si reducere a violentei al UIP,
daca este cazul, si sd initieze activitati de prevenire la nivelul UIP.

j) CPEV analizeaza daca situatiile de violentd/situatiile corelate petrecute au fost favorizate de factori
precum:

- cadre didactice cu abilitati scazute de management al clasei: impunerea drastica a regulilor sau,
dimpotriva, o toleranta ridicata la incalcarea regulamentului scolar;

- lipsa unei legaturi bazate pe incredere a prescolarilor/elevilor cu personalul didactic;

- presiune coplesitoare pentru reusita scolard sau participarea la competitii;

- promovarea exageratd a competitivitatii intre elevi;
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- tolerarea de catre personalul UIP a etichetarii/discriminarii/discursului instigator la urd si
microagresiunilor impotriva elevilor din anumite categorii sociale (elevi cu CES, romi, din familii
defavorizate socioeconomic, imigranti, cu performante scolare scazute etc.);

- conditii materiale improprii: sali de clasd mici, fara lumind corespunzatoare, numar mare de copii
in clasd, desfasurarea orelor in trei schimburi, serviciu de paza inexistent sau ineficient, accesul facil
al persoanelor straine in UIP;

- lipsa unor activitati de prevenire si reducere a violentei la nivelul UIP.

k) CPEV consemneaza intr-un registru special fiecare situatie de violenta raportata, inclusiv data si
ora la care s-a facut informarea parintilor/reprezentantilor legali, precum si data inchiderii cazului.
Pentru fiecare situatie de violenta se completeaza fisa de management a cazului (anexa nr. 4).

1) La solicitarea ISJ/ISMB-ului, CPEV trimite situatia cazurilor de violenta inregistrate la nivelul
unitatii de invatdmant, incluzand informatii despre formele faptelor de violenta si frecventa savarsirii
acestora.

m) La solicitarea structurilor de sigurantd scolara din cadrul IGPR (MAI), ISJ/ISMB trimite situatia
cazurilor de violenta inregistrate la nivelul judetului, incluzand informatii despre formele faptelor de
violenta si frecventa savarsirii acestora.

n) La finalul anului scolar CPEV realizeaza un raport pe care il comunicad Comisiei pentru evaluarea
si asigurarea calititii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general privind starea si
calitatea Invatamantului in anul scolar respectiv.

0) Nerespectarea prezentei proceduri de catre personalul UIP constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza ca atare, in conformitate cu prevederile art. 209 alin. (1), respectiv ale art. 210 din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

p) Directorul si/sau personalul UIP informeaza elevii care devin victime ale unor situatii de violenta
si parintii acestora cu privire la posibilitatea de a beneficia de servicii decontate de interventie
psihologica si psihoterapeutica, in baza unei recomandari de la consilierul scolar, conform
prevederilor art. 65 alin. (11) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
ulterioare, si prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.389/2022 privind aprobarea metodologiei de
decontare a serviciilor de interventie psihologicad si psihoterapeutica si modalitatile de Inscriere in
Programul national de suport pentru copii, in contextul pandemiei de COVID-19 ,,Din grija pentru
copii”.

r) Directorul se asigurad ca prevederile prezentei proceduri sunt cunoscute detaliat de toti membrii
personalului UIP. Profesorii pentru invatdmant anteprescolar/prescolar/primar si profesorii diriginti
organizeaza periodic cu anteprescolarii/prescolarii/elevii activititi adaptate la varsta lor pentru
intelegerea fenomenului violentei §i a impactului acestuia asupra tuturor celor implicati, copii §i
adulti.

s) In managementul cazurilor de violenta se aplica prevederile emise pentru punerea in aplicare a art.

66 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, referitor la
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sistemul de supraveghere audio-video in vederea asigurarii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor
st valorilor. CPEV preia atributiile grupurilor de actiune antibullying constituite la nivelul unitatilor
de invatdmant preuniversitar in temeiul Ordinului ministrului educatiei si cercetarii 4.343/2020.

(4). Managementul cazurilor usoare de violentd intre anteprescolari/prescolari/elevi, savarsitd in
mediul scolar

4.1. In sensul prezentei proceduri, cazurile usoare de violenta intre copii au, cumulativ, urmatoarele
caracteristici:

- frecventa scazutd/ocazionald: un caz de violentd usoara se repeta de cel mult 3 ori pe lund; in situatia
in care frecventa este mai mare, este necesara incadrarea cazului ca forma grava de violenta;

- consecinte minore asupra copilului/copiilor victima.

4.2. Daca au frecventa scazuta si consecinte minore, fara a se considera o enumerare exhaustiva, se
considera forme usoare de violentd intre copii urmatoarele:

- abuz fizic: atingerea nedorita fara conotatie sexuald, scuiparea, imbrancirea, trantirea, aruncarea cu
obiecte etc.;

- abuz emotional: ton ridicat cu intentie, tachinare, ironii, insulte/injurdturi, poreclire, intimidare.
4.3. Cazurile in care este afectatd integritatea sau sanatatea victimei/victimelor (sunt necesare servicii
medicale), a existat abuz psihologic (constatat de psiholog) si altele similare sunt incadrate ca forme
grave de violenta.

4.4. Personalul UIP care este martorul sau cédruia i se raporteaza un caz de violentd intre
anteprescolari/prescolari/elevi, petrecut in mediul scolar, are obligatia de a aplana conflictul, de a
desparti prescolarii/elevii aflati in conflict si de a elimina toate sursele de risc asupra persoanelor
implicate (victimd/victime, martor/martori, autor/autori).

4.5. Daca exista anteprescolari/prescolari/elevi care necesitd asistenta medicala, se solicita interventia
personalului specializat de la cabinetul medical al UIP, acolo unde exista, sau se apeleaza imediat
serviciul unic de urgenta 112.

4.6. Personalul UIP sprijind prescolarii/elevii sd gestioneze emotiile declansate de situatie (manie,
furie, supdrare, teroare, teama, neliniste, tristete) si sa isi regleze comportamentul fata de sine si de
ceilalti.

4.7. Personalul UIP informeaza verbal directorul UIP cu privire la situatia de violenta la care a fost
martor sau care i-a fost raportata.

4.8. Directorul UIP, caruia i s-a raportat de catre elevi, parinti si/sau personalul UIP o situatie de
violenta, informeaza verbal si in conditii de confidentialitate parintii/reprezentantii legali ai tuturor
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor implicati si le solicitd sprijinul pentru prevenirea
repetarii/agravarii situatiei de violenta.

4.9. Daca unitatea de invatamant nu are consilier si/sau mediator scolar, directorul UIP solicita
CJRAE/CMBRAE sa desemneze un consilier scolar si/sau un mediator scolar, daca este necesar,

pentru managementul cazului de violenta.
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4.10. Directorul UIP convoaca o Intalnire de urgenta cu educatoarea/profesorul pentru invatamant
primar/dirigintele, consilierul scolar, mediatorul scolar (daca este cazul), ii informeaza cu privire la
situatia de violenta, la starea fizica si emotionald a elevilor implicati si la raspunsul parintilor si le
solicita sa analizeze cazul de violenta si sd propuna masuri de sprijin pentru victima/victime, respectiv
masuri de sprijin §i sanctiuni pentru autor/autorii faptelor, conform prevederilor art. 65 alin. (9) din
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

4.11. Educatoarea/Profesorul pentru invatdmant primar/Dirigintele, consilierul scolar si mediatorul
scolar (daca este cazul) analizeaza cauzele situatiei de violenta si efectele asupra victimei/victimelor
si asupra autorului/autorilor. Consilierul scolar discutd cu anteprescolarii/prescolarii/elevii implicati
despre eveniment, in prezenta cel putin a unui parinte/reprezentant legal al acestora si doar in cazul
in care prin aceastd discutie nu se risca retraumatizarea victimei/victimelor si a martorilor si fard a
eticheta copiii implicati direct sau indirect in situatia de violentd, cu scopul intelegerii fenomenului
si al identificarii unor solutii adecvate. Educatoarea/Profesorul pentru invatamant primar/Profesorul
diriginte analizeaza cazul cu parintii/reprezentantii legali, cu sprijinul mediatorului scolar, daca
existd. Daca este necesar, personalul UIP care poate oferi informatii pentru stabilirea cauzelor si a
efectelor cazului de violenta si/sau pentru intelegerea nevoilor elevilor implicati este intervievat de
directorul UIP. Dacd este necesar, directorul UIP efectueaza asistent{d la ore/deleaga observarea
prescolarilor/elevilor in pauze.

4.12.1n baza analizei cazului de violentd, educatoarea/profesorul pentru invatimant
primar/dirigintele, consilierul scolar si mediatorul scolar (dacd este cazul), cu consultarea
parintilor/reprezentantilor legali, stabilesc Tmpreund masuri de sprijin pentru victima/victime,
eventualii martori si autor/autori ai faptelor. Dacd este cazul, sunt implicate si alte cadre
didactice/consiliul clasei.

4.13. In baza analizei cazului de violenti, personalul UIP propune sanctiuni pentru autor/autori, in
conformitate cu Legea Invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

4.14. Educatoarea/Profesorul pentru invatdmant primar/Profesorul diriginte informeaza directorul
UIP cu privire la masurile de sprijin stabilite pentru victime, pentru eventualii martori, dar si la
masurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru autori.

4.15. Educatoarea/Profesorul pentru invatamant primar/Dirigintele, consilierul scolar si alte cadre
didactice implicate/Consiliul clasei (daca este cazul) pun in aplicare masurile asumate si sanctiunile
stabilite.

4.16. Directorul UIP monitorizeaza, cu sprijinul personalului didactic si/sau administrativ al UIP,
aplicarea masurilor de sprijin si a sanctiunilor stabilite. Consilierul scolar si educatoarea/profesorul
pentru Invatdmant primar/dirigintele informeaza bilunar directorul UIP privind dificultétile
intampinate si efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor si asupra relatiei elevi-

elevi si elevi-personalul UIP.
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4.17. Educatoarea/Profesorul pentru invatamant primar/Dirigintele consulta periodic Consiliul clasei
si consilierul scolar privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra comportamentului
elevilor si a relatiei dintre elevi. Consilierul scolar si educatoarea/profesorul pentru invatimant
primar/dirigintele informeaza periodic parintii privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor
asupra elevilor si relatiei dintre acestia, observate in cadrul UIP. Parintii informeaza periodic
directorul UIP privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor, observate in
familie.

4.18. In situatia in care elevii nu participi la activitatile de sprijin organizate la nivelul UIP, personalul
UIP informeaza parintii/reprezentantii legali in acest sens. Daca exista suspiciunea ca parintii nu pun
in aplicare masurile asumate pentru imbunatatirea relatiilor dintre elevi si profesori, directorul UIP
sesizeaza situatia la SPAS/DAS, in vederea efectuarii unei vizite de monitorizare la domiciliul
copilului. Directorul are obligatia sa solicite raportul de vizitd managerului de caz. Daca exista
suspiciunea ca personalul UIP nu pune in aplicare masurile asumate, parintii/reprezentantii legali
sesizeazd situatia directorului UIP. Daca directorul UIP nu ia masurile care se impun,
parintii/reprezentantii legali sesizeaza situatia ISJ/ISMB.

4.19. Daca masurile de sprijin §i sanctiunile nu au efecte pozitive asupra comportamentului
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, respectiv asupra relatiilor dintre acestia, directorul UIP
convoaca educatoarea/profesorul pentru invatdmant primar/dirigintele, consilierul scolar, mediatorul
scolar (daca este cazul) si parintii pentru stabilirea unor noi masuri de sprijin i sanctiuni.

4.20. Daca masurile de sprijin si sanctiunile au efecte pozitive asupra comportamentului
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, respectiv asupra relatiilor dintre acestia, directorul UIP
propune inchiderea cazului. Prin efecte pozitive se intelege, fard a se considera o enumerare
exhaustiva, schimbarea intr-un mod pozitiv a comportamentului anteprescolarilor / prescolarilor
/elevilor implicati in cazul de violentd, cresterea gradului de comunicare si implicare in activitatile
comune ale colectivului de elevi.

4.21. Cu acordul educatoarei/profesorului pentru invatamant primar/dirigintelui, al consilierului
scolar, al mediatorului scolar (daca este cazul) si al parintilor/reprezentantilor legali, directorul UIP
dispune inchiderea cazului si informeaza CPEV. In baza deciziei directorului, CPEV inregistreaza
inchiderea cazului.

4.22.Pe parcursul desfagurarii etapelor din procedura de management al cazului,
educatorul/profesorul pentru invatdmant primar/profesorul diriginte completeaza fisa de management
al cazurilor de violenta (anexa nr. 4) si o transmite spre nregistrare CPEV.

4.23. Directorul UIP transmite la DGASPC, o data la 3 luni, o situatie cu cazurile usoare de violenta
intre copii, in spatiul scolar, folosind fisa de management al cazurilor de violenta (anexa nr. 4).

(5). Managementul cazurilor grave de violenta intre prescolari/elevi petrecute in mediul scolar

5.1. Fara a se considera o enumerare exhaustivd, se considera forme grave de violentd intre copii

urmatoarele:
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- forme de abuz fizic care constituie infractiuni, precum: vatdmarea corporald, vatdmarea corporalad
din culpa, lovirea sau alte violente, lovirile sau vatamarile cauzatoare de moarte, uciderea din culpa,
omorul, omorul calificat;

- alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului, obligarea copiilor cu
alergii alimentare sau intolerante alimentare de a manca/ingera alimente declansatoare de reactii
alergice sau la care copilul dezvolta intolerante alimentare. Se incadreaza in notiunea de forma de
abuz fizic i disimularea cd un aliment nu prezintd risc si  pdacalirea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor in acest sens;

- forme de abuz psihologic care constituie infractiuni, precum: instigarea la violenta, incitarea la ura
si discriminare, amenintarea, santajul, hartuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau inlesnirea
sinuciderii;

- alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile si jignirile,
calomnia, terorizarea;

- forme de abuz sexual care constituie infractiuni, precum: agresiunea sexuala, actul sexual cu un
minor, violul, coruperea sexuald, racolarea minorilor in scopuri sexuale, exploatarea sexuala,
pornografia infantild;

- alte forme de hartuire si abuz sexual: glume sau bancuri cu conotatii sexuale care creeaza disconfort;
comentarii cu conotatie sexuala privind aspectul fizic al unei persoane; utilizarea de apelative
umilitoare sau sexiste; semne obscene; fluieraturi; comentarii sau mesaje cu conginut sexual; discutii
explicite sau avansuri sexuale directe; atingeri nedorite, ciupituri sau mangaieri fara consimfamant;
solicitari care pun elevii in posturi foarte asemandtoare sau identice cu expunerea sexuald; grooming
(ademenirea minorilor in scopuri sexuale);

- traficul de minori.

5.2. In situatia in care elevul/personalul UIP este martorul sau i se raporteazi o situatie grava de
violenta intre prescolari/elevi, in mediul scolar, si existd o amenintare reald la viata, la sandtatea sau
la siguranta prescolarilor/elevilor implicati, elevii sau personalul UIP apeleaza imediat serviciul unic
de urgenta 112.

5.3. Daca exista prescolari/elevi care necesitd asistentd medicald, se solicita interventia personalului
specializat de la cabinetul medical al UIP, acolo unde existd, sau se apeleaza imediat serviciul unic
de urgenta 112. Personalul UIP sprijind prescolarii/elevii sd gestioneze emotiile declansate de situatie
(manie, furie, suparare, teroare, teama, neliniste, tristete) si sa isi regleze comportamentul fatd de sine
si de ceilalti.

5.4. Elevii/Personalul UIP informeaza verbal si In regim de urgenta directorul UIP cu privire la cazul
grav de violentd petrecut intre prescolari/elevi. Directorul UIP colecteaza informatii de la personalul
UIP cu privire la desfasurarea situatiei de violenta.

5.5. Daca exista suspiciunea savarsirii unei fapte prevazute de legea penald si, pana la momentul

respectiv, nu a fost sesizat serviciul unic de urgenta 112, directorul UIP sesizeaza verbal si in regim
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de urgenta dispeceratul de politie. Pana la sosirea politiei, directorul UIP izoleaza, pe cat posibil, locul
savarsirii faptei (limiteazad accesul persoanelor in campul faptei) si asigurd conservarea probelor
existente (nu ridicd/nu permite ridicarea obiectelor folosite pentru savarsirea faptei).

5.6. Directorul UIP informeaza verbal si in regim de urgenta parintii/reprezentantii legali ai elevilor
implicati (in principal victima/victime si autorul/autorii) si le solicitd sa se prezinte la scoald pentru
gestionarea situatiei, In interesul superior al copilului.

5.7. Daca este implicat un minor, directorul UIP sesizeaza de urgenta cazul grav de violentd la 119
(DGASPC).

5.8. Directorul UIP informeaza verbal ISJ/ISMB cu privire la cazul grav de violenta petrecut intre
prescolari/elevi, in mediul scolar.

5.9. Daca in scoald nu exista un consilier scolar, directorul UIP solicitai CJRAE/CMBRAE sa
desemneze un consilier scolar si un mediator scolar (daca este cazul) pentru managementul cazului.
5.10. Personalul UIP delegat de director izoleaza victima/victimele de autorul/autorii faptei de
violenta, 11 conduce in spatii unde se simt in siguranta, pentru reducerea nivelului de stres si pentru
protectie.

5.11. Personalul UIP delegat de director supravegheaza si protejeaza prescolarii/elevii implicati
impotriva oricarei forme noi de violentd/discriminare/razbunare/alte riscuri, pana la sosirea
parintilor/reprezentantilor legali, a consilierului scolar si/sau a educatorului/profesorului pentru
invatdmant primar/profesorului diriginte si/sau a echipei mobile DGASPC si/sau a reprezentantilor
SPAS/DAS si/sau a reprezentantilor politiei.

5.12. La sosirea parintilor/reprezentantilor legali in UIP, acestia sunt informati cu privire la starea
prescolarilor/elevilor, la eventualele masuri imediate de protectie luate de personalul UIP si sunt
reunifi imediat cu prescolarii/elevii (victimd/victime i autor/autori).

5.13. La sosirea reprezentantilor politiei si a reprezentantilor DGASPC, directorul UIP i informeaza
cu privire la evolutia situatiei, la masurile imediate de protectie luate de personalul UIP si sunt pusi
in contact imediat cu autorul/autorii i victima/victimele, precum si cu parintii acestora, dacad sunt
prezenti. In cazurile care nu sunt urgente, directorul UIP face aceeasi informare si pentru
reprezentantit SPAS/DAS care efectueaza evaluarea initiala la solicitarea DGASPC.

5.14. Personalul UIP colaboreaza cu reprezentantii politiei si ai DGASPC/SPAS/DAS, in vederea
evaluarii initiale a situatiei si a interventiei imediate.

5.15. In functie de caz, directorul UIP decide masuri imediate de protectie. In situatia in care s-a
savarsit o infractiune, educatorul/profesorul pentru invatamant primar/profesorul diriginte se
informeaza atat cu privire la masurile dispuse de autoritatile competente pe perioada cercetdrii faptei,
cat si cu privire la hotdrarea instantei de judecata care priveste pe autor/autori (prin vizualizarea site-
ului portal.just.ro) si ulterior comunica informatiile directorului.

5.16. Directorul UIP numeste personalul didactic (de reguld consilierul scolar sau

educatorul/profesorul pentru invatdmant primar/profesorul diriginte) care va reprezenta UIP 1n echipa

54



multidisciplinara si interinstitutionala de management al cazului. Directorul UIP comunica decizia
managerului de caz desemnat de DGASPC.

5.17. Personalul UIP contribuie la evaluarea multidisciplinard si interinstitutionald a cazului de
violenta, coordonata de managerul de caz desemnat de DGASPC. Personalul UIP analizeaza situatia
din punctul de vedere al nevoilor educationale, relationale, sociale si psihologice ale prescolarilor sau
ale elevilor implicati, la nivelul unitatii de invatimant. In situatia in care este necesar, personalul UIP,
care poate oferi informatii pentru intelegerea nevoilor elevilor implicati, discutd cu directorul UIP,
iar discutia este inregistrata audio/scriptic si pusa la dispozitia echipei multidisciplinare, cu acordul
celor implicati. In situatia in care este necesar, directorul UIP efectueazi asistentd la ore/deleaga
observarea prescolarilor/elevilor in pauze, iar concluziile sunt comunicate echipei multidisciplinare.
5.18. In situatia in care exista suspiciunea comiterii unei infractiuni (definita conform Codului penal),
directorul UIP nu permite interogarea elevilor implicati, audierea acestora efectudndu-se de catre
organele de cercetare penald, in conformitate cu prevederile Codului de procedura penala.

5.19. In situatia in care nu exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, elevilor implicati (autor/autori
si victimd/victime) le sunt solicitate informatii cu privire la fapt, pe cat posibil o singura data, separat,
in prezenta cel putin a unui parinte/reprezentant legal pentru copiii minori, de catre consilierul
scolar/psihologul de la DGASPC, la decizia managerului de caz, intr-un spatiu care asigura
confidentialitatea. Parintii/Reprezentantii legali ai victimei/victimelor si ai autorului/autorilor sunt
intervievati separat de catre consilierul scolar/reprezentantii SPAS/DAS/DGASPC, la decizia
managerului de caz. Directorul UIP are obligatia de a se informa cu privire la stadiul cazului, de la
managerul de caz.

5.20. In cazul savarsirii de infractiuni si al situatiilor de bullying, personalul scolii colaboreazi cu
structurile de siguranta scolara pentru analiza postcauzala (identificarea cauzelor care au condus la
producerea evenimentului), respectiv pentru completarea analizei psihologice posteveniment
(informatii relevante despre eveniment, istoricul evenimentelor in care au mai fost implicati elevii,
conduita elevilor autori/victime) si stabilirea unor masuri de prevenire a repetdrii/agravarii
evenimentului.

5.21. Pe baza rezultatelor evaludrii, educatorul/profesorul pentru invatamant primar/profesorul
diriginte, consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc

masuri gcolare de sprijin pentru autor/autori $i victima/victime, la nivelul UIP.

5.22. Pe baza rezultatelor evaludrii, personalul UIP, cu consultarea managerului de caz de la
DGASPC, propune sanctiuni pentru autor/autori, in acord cu prevederile art. 107 din Legea

invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.
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5.23. Personalul didactic numit de director ca membru 1in echipa multidisciplinard si
interinstitutionalad informeaza managerul de caz de la DGASPC privind masurile de sprijin stabilite
la nivelul UIP, in vederea integrarii acestora in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.

5.24. Masurile de sprijin propuse de personalul UIP sunt incluse in Planul de reabilitare si/sau
reintegrare sociala de catre managerul de caz. Acesta transmite planul echipei multidisciplinare, iar
personalul UIP din echipa informeaza directorul privind toate masurile incluse in Planul de reabilitare
si/sau reintegrare sociala.

5.25. Personalul UIP, in colaborare cu parintii, SPAS/DAS/DGASPC si alti furnizori de servicii
sociale, psihologice, de sanatate s.a., pune in aplicare Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.
In cazul savarsirii de infractiuni, Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociald se aplici pe toata
durata procesului penal. In cazul in care autorul/autorii sunt retinuti, masurile de la nivelul unitatii de
invatamant se aplica dupa punerea in libertate si reintoarcerea la scoala.

5.26. Personalul UIP care face parte din echipa multidisciplinara monitorizeaza aplicarea masurilor
asumate si a sanctiunilor stabilite. Personalul UIP care face parte din echipa multidisciplinara
informeaza periodic directorul privind dificultatile intampinate si efectele masurilor de sprijin si ale
sanctiunilor asupra elevilor si asupra relatiei elevi-elevi si elevi- personalul UIP.

5.27. Educatorul/Profesorul pentru invatamant primar/Profesorul diriginte consultd periodic
Consiliul clasei si consilierul scolar privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra
comportamentului elevilor si a relatiei dintre elevi. Consilierul scolar si educatoarea/profesorul pentru
invatdmant primar/dirigintele informeaza periodic parintii privind efectele masurilor de sprijin si ale
sanctiunilor asupra elevilor si relatiei dintre elevi, observate in cadrul UIP. Parintii informeaza
periodic directorul UIP privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor,
observate in familie.

5.28.In situatia in care elevii nu participa la activititile de sprijin organizate la nivelul UIP,
educatorul/profesorul pentru invatamant primar/profesorul diriginte informeaza
parintii/reprezentantii legali in acest sens. In situatia in care exista suspiciunea ci parintii nu pun in
aplicare masurile asumate pentru imbunatatirea relatiilor dintre elevi si profesori, directorul UIP
sesizeaza situatia la SPAS/DAS, in vederea efectudrii unei vizite de monitorizare la domiciliul
copilului. Directorul are obligatia si solicite raportul de vizitd managerului de caz. In situatia in care
existd suspiciunea ca personalul UIP nu pune in aplicare masurile asumate, reprezentantii institutiilor
abilitate/parintii/reprezentantii legali sesizeaza situatia personalului de conducere al UIP. In situatia
in care existd suspiciunea ca personalul de conducere al UIP nu ia masurile care se impun,
parintii/reprezentantii legali sesizeaza ISJ/ISMB. In situatia in care existd suspiciunea ci
reprezentantii. SPAS/DGASPC nu pun in aplicare masurile asumate, directorul UIP sesizeaza
DGASPC/ANPDCA.

5.29. In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali continui si refuze participarea la

sedintele de consiliere scolara si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica, cuprinse in Planul
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de reabilitare si/sau reintegrare sociala, chiar si dupa vizita de monitorizare efectuatd de SPAS/DAS,
directorul sesizeaza situatia managerului de caz. DGASPC si ISJ/ISMB pot solicita instantelor de
judecata sa dispuna obligarea, prin hotarare judecatoreascd, a elevilor si/sau a parintilor/tutorilor
legali sa participe la sedinte de consiliere scolara si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica,
potrivit art. 1.528 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

5.30. Personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinara si interinstitutionald informeaza
periodic managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la progresele si dificultatile iIntdmpinate
in implementarea masurilor si a serviciilor prevazute in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.
5.31. Directorul UIP raspunde solicitarilor managerului de caz DGASPC privind imbunatatirea
masurilor de sprijin stabilite la nivelul UIP. Daca este necesar, educatorul/profesorul pentru
invatamant primar/profesorul diriginte, consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), cu
consultarea parintilor, stabilesc noi masuri de sprijin la nivelul UIP, pentru victima/victime si
autor/autori, respectiv sanctiuni pentru autor/autori.

5.32. Pe parcursul desfasurarii etapelor din procedura de management al cazului, personalul didactic
care face parte din echipa multidisciplinara si interinstitutionald completeaza fisa de management al
cazurilor de violenta (anexa nr. 4) si o transmite spre inregistrare CPEV.

5.33. In paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoaci si soliciti CPEV si analizeze
factorii care au favorizat aparitia situatiei de violenta, sa revizuiasca si sa completeze, daca este
necesar, Planul de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al UIP, elaborat conform
prevederilor art. 65 din Legea Tnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.
5.34. In cazul infractiunilor, CPEV colaboreazi cu structurile de siguranta scolara pentru stabilirea si
includerea in planurile de prevenire si reducere a violentei in scoli a unor actiuni comune de prevenire.
Personalul UIP, cu sprijinul structurilor de siguranta scolara, pune in aplicare actiuni de prevenire a
repetarii/agravarii cazului de violenta si de reducere a factorilor care au favorizat aparitia acestuia.
5.35.Daca masurile de sprijin s§i sanctiunile conduc la imbundtdtirea comportamentului
prescolarilor/elevilor si a relatiilor dintre acestia, directorul UIP propune managerului de caz sistarea
masurilor de la nivelul UIP, pentru situatiile care nu se afld in proces in instantd. Decizia de inchidere
a cazului revine managerului de caz, dupa parcurgerea celor 6 luni de monitorizare postservicii dupa
incheierea planului sau de la hotararea instantei. Monitorizarea postservicii realizata de SPAS include
si comunicarea cu personalul responsabil din scoala.

5.36. In baza deciziei managerului de caz, CPEV inregistreazi inchiderea cazului.

(6). Managementul cazurilor de violenta a personalului UIP asupra anteprescolarilor /prescolarilor
/elevilor

6.1. Toate formele de violentd a personalului UIP asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor se

considera forme grave de violenta.
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6.2. Fara a se considera o enumerare exhaustiva, se considera forme de violenta a personalului UIP
asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor urmatoarele:

- forme de abuz fizic, care constituie infractiuni: vatdmarea corporald, vatdmarea corporala din culpa,
lovirea sau orice acte de violenta cauzatoare de suferinte fizice, lovirile sau vatamarile cauzatoare de
moarte, uciderea din culpa, omorul, omorul calificat;

- alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului, smucirea,
zdruncinarea, scuturarea, aplicarea pedepselor fizice, tragere, impingere, ciupire, obligarea copiilor
cu alergii alimentare sau intolerante alimentare de a manca/ingera alimente declansatoare de reactii
alergice sau la care copilul dezvolta intolerante alimentare. Se incadreaza in notiunea de forma de
abuz fizic §1  disimularea cad un aliment nu prezintd risc §1  pacalirea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor in acest sens;

- forme de abuz psihologic, care constituie infractiuni: instigarea publica, incitarea la urd sau
discriminare, amenintarea, santajul, hartuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau inlesnirea
sinuciderii; rele tratamente aplicate minorului;

- alte forme de abuz psihologic: injuriile si jignirile, calomnia, terorizarea, dispretuirea, tachinarea,
favorizarea unor copii in defavoarea celorlalti;

- forme de neglijare: neasigurarea unei supravegheri adecvate, neasigurarea unui mediu fizic sigur,
lasarea unui copil In grija unui adult neautorizat, accesul la obiecte ddunétoare;

- hartuirea sexuala si forme de abuz sexual, care constituie infractiuni precum: agresiunea sexuala,
actul sexual cu un minor, violul, coruperea sexuald, racolarea minorilor in scopuri sexuale,
exploatarea sexuald, pornografia infantila;

- alte forme de hartuire si abuz sexual: glume sau bancuri cu conotatii sexuale care creeaza disconfort,
comentarii cu conotatie sexuala privind aspectul fizic al unei persoane, utilizarea de apelative
umilitoare sau sexiste; semne obscene; fluieraturi; comentarii sau mesaje cu continut sexual; discutii
explicite sau avansuri sexuale directe; atingeri nedorite, ciupituri sau mangaieri fard consimtamant;
solicitdri care pun elevii in posturi foarte asemandtoare sau identice cu expunerea sexuald; grooming
(ademenirea minorilor in scopuri sexuale);

- traficul de minori.

6.3. In situatia in care personalul UIP observi/suspecteazid un comportament violent din partea
cadrelor didactice (de exemplu, aude tipete sau sesizeaza alte semne de violentd), intervine imediat
st aplaneaza conflictul.

6.4. In situatia in care elevul/personalul UIP este martorul sau i se raporteaza o situatie de violentd a
unui membru al personalului UIP asupra unuia sau a mai multor anteprescolari/prescolari/elevi, in
mediul scolar, si existd o amenintare reald la viata, la sdndtatea sau la siguranta persoanelor implicate,

elevii sau personalul UIP apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112.
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6.5. Daca existd anteprescolari/prescolari/elevi care necesita asistentd medicala, se solicitd interventia
personalului specializat de la cabinetul medical al UIP, acolo unde exista, sau se apeleaza imediat
serviciul unic de urgenta 112.

6.6. Personalul UIP sprijind prescolarii/elevii sa gestioneze emotiile declansate de situatie (manie,
furie, suparare, teroare, teama, neliniste, tristete) si sa isi regleze comportamentul fata de sine si de
ceilalti.

6.7. Elevii/Personalul UIP informeaza verbal si in regim de urgenta directorul UIP cu privire la orice
situatie de violenta a personalului UIP asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor la care au asistat
sau care le-a fost adusa la cunostinta. Personalul de conducere colecteaza informatii de la personalul
UIP cu privire la desfasurarea faptei de violenta.

6.8. Directorul UIP informeaza verbal si in regim de urgentd parintii/reprezentantii legali ai
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor implicati (cu prioritate victima/victime) si le solicita sd se
prezinte la unitate pentru gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului.

6.9. Daca exista suspiciunea savarsirii unei infractiuni si, pana la momentul respectiv, nu a fost sesizat
serviciul unic de urgentd 112, personalul de conducere sesizeaza verbal si In regim de urgenta
dispeceratul de politie. Pana la sosirea politiei, directorul UIP asigura, pe cat posibil, locul savarsirii
faptei (limiteaza accesul persoanelor in campul faptei) si conservarea probelor existente (nu ridica/nu
permite ridicarea obiectelor folosite pentru savarsirea faptei).

6.10. Daca este implicat un minor, directorul UIP sesizeaza de urgenta cazul grav de violentd la 119
(DGASPC).

6.11. Directorul UIP informeaza verbal ISJ/ISMB cu privire la cazul grav de violenta a personalului
UIP asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in mediul scolar. Daca in UIP nu exista consilier
scolar si/sau mediator scolar, directorul UIP solicita CJRAE/CMBRAE sa desemneze un consilier
scolar si un mediator scolar (daca este cazul) pentru managementul cazului.

6.12. Daca este necesar, personalul UIP delegat de directorul UIP separd victima/victimele de
autorul/autorii situatiei de violenta, 1i conduce in spatii unde se simt 1n sigurantd, pentru reducerea
nivelului de stres si pentru protectie.

6.13. Personalul UIP delegat de directorul UIP supravegheaza si protejeaza atat victima/victimele,
cat si autorul/autorii, impotriva oricarei forme de violentd/discriminare/razbunare/altor riscuri, pana
la sosirea parintilor/reprezentantilor legali, a consilierului scolar si/sau a educatoarei/profesorului
pentru invatamant primar/dirigintelui si/sau a echipei mobile DGASPC si/sau a reprezentantilor
SPAS/DAS si/sau a reprezentantilor politiei.

6.14. La sosirea parintilor/reprezentantilor legali n UIP, acestia sunt informati cu privire la starea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor implicati, dar si la eventualele mésuri imediate de protectie
luate de personalul UIP si sunt reuniti imediat cu acestia (victima/victime).

6.15. La sosirea structurilor de politie/reprezentantilor DGASPC, directorul UIP i informeaza cu

privire la evolutia situatiei, masurile imediate de protectie luate de personalul UIP si sunt pusi in
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contact imediat cu autorul/autorii §i victima/victimele, precum si cu parintii copiilor victime, daca
sunt prezenti. Directorul UIP face aceeasi informare si pentru reprezentantii SPAS/DAS care
efectueaza evaluarea initiala la solicitarea DGASPC. Institutiile abilitate sesizate realizeaza evaluarea
initiald a situatiei si interventia imediatd. Personalul UIP colaboreaza cu reprezentantii politiei si
DGASPC/SPAS/DAS in vederea evaludrii initiale a situatiei. In cazul sdvarsirii de infractiuni,
directorul UIP nu permite interogarea personalului UIP si a elevilor implicati - audierea acestora
(autor/autori si victimd/victime) este realizatd exclusiv de catre organele de cercetare penala
specializate. Dacd actul de violentd constituie infractiune, directorul UIP dispune indepartarea
autorului de langa elevi si va lua masurile legale pentru preluarea imediata a sarcinilor autorului de
catre alti membri ai personalului UIP.

6.16. La nivelul UIP se incepe o cercetare disciplinari a faptei. In baza raportului intocmit de comisia
de cercetare disciplinara, se stabilesc sanctiuni pentru autor/autori, aplicabile la nivelul UIP, in acord
cu prevederile legale in vigoare. Pe perioada desfasurarii cercetarii disciplinare, persoana cercetata
nu va desfasura activitati didactice cu elevii, in conformitate cu prevederile art. 209 alin. (5) din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

6.17. In cazurile dovedite de violenta a personalului uIlpP asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, dacd nu s-a dispus desfacerea contractului de munca,
Consiliul de administratie al UIP, dupa consultarea cu consilierul scolar, aprobd masuri de sprijin

pentru autorul/autorii actului de violenta.

6.18. In paralel, personalul UIP contribuie la evaluarea multidisciplinard si interinstitutionald a
cazului de violentd, coordonatd de managerul de caz desemnat de DGASPC, in vederea realizarii
planului de reabilitare si/sau reintegrare pentru victimd/victime. Personalul UIP analizeaza situatia
din punctul de vedere al nevoilor educationale, relationale, sociale si psihologice ale
victimei/victimelor, la nivelul unitatii de invatamant. Daca este necesar, personalul UIP, care poate
oferi informatii pentru intelegerea nevoilor elevilor implicati, discuta cu directorul UIP, iar discutia
este inregistratd audio/scriptic s1 pusa la dispozifia echipei multidisciplinare, cu acordul celor
implicati.

6.19. Daca nu exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, minorii implicati (victima/victime) sunt
intervievati o singurd data, separat, in prezenta a cel putin unui parinte/reprezentant legal, de catre
consilierul scolar/psihologul de la DGASPC, la decizia managerului de caz. Directorul UIP este
obligat sa se informeze cu privire la stadiul cazului, precum si cu privire la concluziile raportului
DGASPC.

6.20. Pe baza rezultatelor evaluarii, educatoarea/profesorul pentru invatamant primar/dirigintele,
consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc masuri de
sprijin pentru victimd/victime, la nivelul UIP. Dacd educatoarea/profesorul pentru invatamant

primar/dirigintele, consilierul scolar/mediatorul scolar se regasesc in postura de autor al actului de
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violenta, directorul UIP va delega atributiile acestora unui alt cadru didactic sau va solicita acest lucru
CJRAE/CMBRAE, dupa caz.

6.21. Personalul didactic numit de director ca membru 1in echipa multidisciplinard si
interinstitutionald informeaza managerul de caz de la DGASPC privind masurile de sprijin stabilite
la nivelul UIP pentru victimd/victime, in vederea integrarii acestora in Planul de reabilitare si/sau
reintegrare sociala.

6.22. Masurile de sprijin propuse de personalul UIP sunt incluse in Planul de reabilitare si/sau
reintegrare sociald de catre managerul de caz desemnat de DGASPC. Directorul UIP se informeaza
de la managerul de caz privind toate masurile pentru victima/victime, incluse in Planul de reabilitare
si/sau reintegrare sociala.

6.23. Personalul UIP, parintii si institutiile abilitate pun in aplicare masurile de sprijin pentru
victimd/victime cuprinse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociald; conducerea UIP si
personalul UIP pun in aplicare masurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru autor/autori.

6.24. Directorul UIP monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin pentru victima/victime, respectiv
masurile de sprijin §i sanctiunile stabilite pentru autor/autori. Educatoarea/Profesorul pentru
invatamant primar/Dirigintele consultd periodic Consiliul clasei si consilierul scolar privind efectele
masurilor de sprijin asupra comportamentului elevilor. Consilierul scolar si educatoarea/profesorul
pentru Invatdmant primar/dirigintele informeaza periodic parintii privind efectele masurilor de sprijin
asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, observate la nivelul UIP. Parintii informeaza periodic
directorul UIP privind efectele masurilor de sprijin asupra victimei/victimelor, observate in familie.
6.25. Cadrele didactice si directorul UIP consultd periodic parintii/reprezentantii legali si
prescolarii/elevii privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra autorului/autorilor in
situatiile care nu sunt infractiuni. Personalul de conducere UIP efectueaza asistenta la ore in vederea
analizei efectelor masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra autorului/autorilor.

6.26. Personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinara si interinstitufionald se
informeaza de la managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la progresele si dificultatile
intampinate in implementarea masurilor, a sanctiunilor §i a serviciilor prevdazute in Planul de
reabilitare si/sau reintegrare sociala.

6.27. Directorul UIP rdspunde solicitdrilor managerului de caz desemnat de DGASPC privind
imbunatatirea masurilor de sprijin stabilite pentru victima/victime, la nivelul UIP.

6.28. Daca este necesar, personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinard si
interinstitutionala, educatoarea/profesorul pentru invatdmant primar/dirigintele, consilierul scolar si
mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc noi masuri de sprijin pentru
victima/victime, la nivelul UIP.

6.29. In situatia in care este necesar, atunci cand, in urma sanctiunilor si a masurilor aplicate,

autorul/autorii continud sd aibd comportamente violente asupra anteprescolarilor /prescolarilor
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/elevilor, se reia procesul de cercetare disciplinara a autorului/autorilor, inclusiv sesizarea institutiilor
abilitate.

6.30. Pe parcursul pasilor de management al cazului, personalul didactic care face parte din echipa
multidisciplinara si interinstitutionald completeazd fisa de management al cazurilor de violenta
(anexa nr. 4) si o transmite spre nregistrare CPEV.

6.31. In paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoaci si soliciti CPEV si analizeze
factorii care au favorizat aparitia situatiei de violenta, sd revizuiasca si sa completeze, dacad este
necesar, Planul de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al UIP, elaborat conform
prevederilor art. 65 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.
6.32.In situatia in care masurile de sprijin conduc la imbunititirea comportamentului
autorului/autorilor, la reducerea semnificativd a efectelor traumei asupra victimei/victimelor,
respectiv imbunatatirea relatiilor dintre elevi si personalul UIP, directorul UIP propune managerului
de caz inchiderea cazului, din perspectiva scolii. Decizia de Inchidere revine managerului de caz,
dupa parcurgerea celor 6 luni de monitorizare postservicii dupa incheierea planului sau de la hotararea
instantei. Monitorizarea post-servicii realizatd de SPAS include si comunicarea cu personalul
responsabil din scoala.

6.33. In baza deciziei managerului de caz, CPEV inregistreazi inchiderea cazului.

(7). Managementul cazurilor de violenta grava a elevilor asupra personalului UIP

7.1. Se considera forme de violenta a elevilor asupra personalului UIP urmatoarele:

- forme de abuz fizic, care constituie infractiuni: vatdmarea corporald, vatdmarea corporala din culpa,
lovirea sau alte violente, lovirile sau vatamarile cauzatoare de moarte, uciderea din culpa, omorul,
omorul calificat;

- alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea;

- forme de abuz psihologic, care constituie infractiuni: instigarea publicd, incitarea la urd sau
discriminare, amenintarea, santajul, hartuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau Inlesnirea
sinuciderii;

- alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile si jignirile,
calomnia, terorizarea, dispretuire, alte actiuni care pot provoca traume emotionale si care au drept
consecinta atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare
sau ofensatoare;

- forme de abuz sexual, care constituie infractiuni precum: agresiunea sexuald, violul, coruperea
sexuala;

- alte forme de abuz sexual: molestarea sexuald verbald (expunerea personalului UIP la injurii sau
limbaj cu conotatie sexuald, remarci ironice si insinudri despre caracteristicile sexuale sau despre
relatii), sextingul, sexualizarea; manifestari fizice de natura sexuald - atingeri inadecvate cu conotatie
sexuald, solicitari care pun personalul UIP in posturi foarte asemanatoare sau identice cu expunerea

sexuala.
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7.2. In situatia in care elevul/personalul UIP este martorul sau i se raporteazi o situatie grava de
violenta a unui elev asupra personalului UIP, petrecuta in mediul scolar, si exista o amenintare reala
la viata, la sandtatea sau la siguranta persoanelor implicate, elevii sau personalul UIP apeleaza imediat
serviciul unic de urgenta 112.

7.3.1In situatia in care existd persoane care necesitd asistentd medicald, se solicitd interventia
personalului specializat de la cabinetul medical al UIP, acolo unde exista, sau se apeleaza imediat
serviciul unic de urgenta 112.

7.4. Personalul UIP aplaneaza conflictul si elimina toate sursele de risc asupra persoanelor implicate.
Personalul UIP sprijina elevii si adultii sd gestioneze emotiile declansate de situatie (manie, furie,
suparare, teroare, teama, neliniste, tristete) si sa isi regleze comportamentul fata de sine si de ceilalti.
7.5. Elevii/Personalul UIP informeaza verbal si in regim de urgenta directorul UIP cu privire la
situatia de violenta a elevilor asupra personalului UIP. Directorul UIP colecteaza informatii de la
elevi/personalul UIP cu privire la desfasurarea situatiei de violenta.

7.6. Directorul UIP informeaza verbal si in regim de urgenta parintii/reprezentantii legali ai elevilor
autor/autori si le solicitd sa se prezinte la scoald pentru gestionarea situatiei, in interesul superior al
copilului.

7.7. In situatia in care existd suspiciunea unei infractiuni si, pAna la momentul respectiv, nu a fost
sesizat serviciul unic de urgenta 112, personalul de conducere sesizeaza verbal si in regim de urgenta
dispeceratul de politie. Pana la sosirea politiei, directorul UIP asigura, pe cat posibil, locul savarsirii
infractiunii (limiteaza accesul persoanelor in campul infractiunii) si conservarea probelor existente
(nu ridicd/nu permite ridicarea obiectelor folosite pentru savarsirea infractiunii).

7.8. Directorul UIP informeaza verbal ISJ/ISMB cu privire la cazul grav de violenta a elevilor asupra
personalului UIP, in mediul scolar. Dacd in UIP nu existd un consilier scolar/mediator scolar,
directorul UIP solicita CJRAE/CMBRAE sa desemneze un consilier scolar si un mediator scolar
(daca este cazul) pentru managementul cazului.

7.9. Daca este necesar, personalul UIP delegat de directorul UIP izoleazd victima/victimele de
autorul/autorii situatiei de violenta, 11 conduce in spatii unde se simt in sigurantd, pentru protectie si
reducerea nivelului de stres.

7.10. Personalul UIP delegat de directorul UIP supravegheaza si protejeaza atat autorul/autorii, cat si
victima/victimele impotriva oricarei forme noi de violentd/discriminare/rdzbunare/altor riscuri, pana
la sosirea parintilor/reprezentantilor legali, a consilierului scolar si/sau a profesorului pentru
invatdmant primar/dirigintelui si/sau a reprezentantilor politiei.

7.11. La sosirea parintilor/reprezentantilor legali in UIP, acestia sunt informati cu privire la starea
elevilor implicati, eventualele masuri imediate de protectie luate de personalul UIP si sunt reuniti

imediat cu acestia (autor/autorti).
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7.12. La sosirea structurilor de politie, directorul UIP ii informeaza cu privire la evolutia situatiei,
masurile imediate de protectie luate de personalul UIP si sunt pusi in contact imediat cu autorul/autorii
si victima/victimele.

7.13. In situatia in care existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, personalul UIP colaboreazi cu
reprezentantii politiei, in vederea evaluarii initiale a situatiei.

7.14. In functie de caz, directorul UIP decide masuri imediate de protectie. In situatia in care s-a
savarsit o infractiune, profesorul pentru Invatdmant primar/profesorul diriginte al autorului/autorilor
se informeaza atat cu privire la masurile dispuse de autoritatile competente pe perioada cercetarii
faptei, cat si cu privire la hotararea instantei de judecata care priveste pe autor/autori (prin vizualizarea
site-ului portal.just.ro) si ulterior comunica informatiile directorului.

7.15. Directorul UIP informeaza personalul UIP c4, in calitate de victima a unei situatii de violenta
din partea elevilor, are dreptul la servicii de evaluare psihologica si consiliere in vederea prevenirii
stresului posttraumatic, de concediu medical, de servicii decontate de interventie psihologica si
psihoterapeutica, respectiv, la cerere, si de asistentd in desfasurarea activitatii profesionale, pe
perioada determinata (cu aprobarea consiliului de administratie).

7.16. Personalul UIP (victima/victimele) beneficiaza de evaluarea psihologica si consiliere de urgenta
in vederea prevenirii stresului posttraumatic. Consilierul scolar din CJRAE/CMBRAE responsabil cu
evaluarea psihologica si consilierea de specialitate pentru situatiile de criza, conflict §i risc va coopera
cu psihologul specializat in psihologia muncii, in vederea acordarii unor recomandari care sa previna
agravarea situatiei.

7.17. In functie de nevoi, personalul UIP (victima/victimele) poate solicita medicului de familie
concediu medical, recomandare pentru servicii decontate de interventie psihologica i
psihoterapeutica, iar conducerii UIP reincadrarea la o alta clasa si asistent{d, in desfasurarea activitatii
profesionale, pe perioadd determinata.

7.18. In baza evaluarii specialistului, conducerea UIP, ISJ/ISMB si CJRAE aproba solicitérile
victimei/victimelor si propun masuri de sprijin pentru aceasta/acestea. Directorul UIP informeaza
victima/victimele privind pasii pe care poate/pot s i1 urmeze pentru a beneficia de servicii de terapie
psihologica decontate prin casa de asigurdri de sandtate, in vederea prevenirii tulburarilor de stres
posttraumatic.

7.19.In  situatia in care victima agresiunii este profesorul pentru invitimant
primar/dirigintele/consilierul scolar, acestia nu se vor implica in actiunile de management al cazului
si nici in stabilirea masurilor i a sanctiunilor care se impun. Directorul UIP va delega atributiile
acestora unui alt cadru didactic sau va solicita acest lucru CJRAE/CMBRAE, dupa caz.

7.20. Daca exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, directorul UIP nu permite interogarea
personalului UIP si a elevilor implicati - interogarea autorului/autorilor si a victimei/victimelor este
realizatd exclusiv de catre organele de cercetare penala specializate. Daca nu existd suspiciunea

comiterii unei infractiuni, consilierul scolar discuta cu victima/victimele, cu autorul/autorii si cu
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parintii/reprezentantii legali a elevilor o singura dati, separat. In cazul minorilor-autori, discutia are
loc 1n prezenta cel putin a unui parinte/reprezentant legal si a unui reprezentant DGASPC, desemnat
la solicitarea politiei.

7.21. In cazul sdvarsirii de infractiuni, personalul UIP colaboreazi cu structurile pentru siguranti
scolard pentru analiza postcauzald (stabilirea cauzelor care au condus la producerea evenimentului)
si stabilirea unor masuri de prevenire a repetarii/agravarii evenimentului.

7.22. Pe baza analizei cazului, profesorul pentru invatdmant primar/dirigintele, consilierul scolar si
mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc masuri de sprijin pentru
autor/autori, la nivelul UIP.

7.23. Pe baza rezultatelor evaluarii, directorul UIP, profesorul pentru invatamant primar/dirigintele si
consilierul scolar propun sanctiuni pentru autor/autori, conform prevederilor art. 107 din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

7.24. Dupa caz, personalul UIP si parintii pun in aplicare masurile de sprijin stabilite pentru
victima/victime, respectiv masurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru autor/autori.

7.25. Directorul UIP monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin pentru victima/victime, respectiv a
masurilor de sprijin §i a sanctiunilor stabilite pentru autor/autori. Profesorul pentru invatamant
primar/Dirigintele consulta periodic Consiliul clasei si consilierul scolar privind efectele masurilor
de sprijin asupra comportamentului elevilor si relatia dintre elevi si personalul UIP. Consilierul scolar
si profesorul pentru invatamant primar/dirigintele informeaza periodic parintii privind efectele
masurilor de sprijin asupra elevilor, observate la nivelul UIP. Parintii informeaza periodic directorul
UIP privind efectele masurilor de sprijin asupra autorului/autorilor, observate in familie.

7.26. Daca este necesar, directorul UIP solicita modificarea sanctiunilor $i a masurilor de sprijin
stabilite pentru autor/autori, la nivelul UIP.

7.27. Daca este necesar, directorul UIP reia analiza cazului s1, impreuna cu reprezentantul ISJ/ISMB
si reprezentantul CJRAE, stabileste noi masuri de sprijin pentru victima/victime.

7.28. Pe parcursul pasilor de management al cazului, profesorul pentru invatdmant primar/dirigintele
completeaza fisa de management al cazurilor de violenta (anexa nr. 4) si o transmite CPEV.

7.29. In paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoaci si soliciti CPEV si analizeze
factorii care au favorizat aparitia situatiei de violenta, sa revizuiascd si sa completeze, dacd este
necesar, Planul de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al UIP, elaborat conform
prevederilor art. 65 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.
7.30. Daca masurile de sprijin conduc la imbunatatirea comportamentului elevilor (autor/autori), la
reducerea efectelor traumei la victima/victime, respectiv la Tmbunatatirea relatiilor dintre elevi si
personalul UIP, directorul UIP propune profesorului de invatamant primar/dirigintelui, consilierului
scolar s1 mediatorului scolar (daca este cazul) inchiderea cazului.

7.31. In baza deciziei directorului, CPEV inregistreaza inchiderea cazului.

(8). Interventia in caz de suspiciune de violenta asupra copilului in afara mediului scolar
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8.1. Suspiciunile de violenta asupra copilului in afara mediului scolar fac referire la situatii de violenta
domestica, neglijare, trafic de persoane.

8.2. Personalul UIP observi semne, simptome sau comportamente neobisnuite ale copiilor. In urma
observarii unuia sau a mai multor semne de violenta asupra copilului, din cele prezentate in anexa nr.
2, sau a altor modificari Ingrijoratoare de comportament, orice membru al personalului UIP poate
suspecta existenta unei forme de violenta asupra copilului in afara mediului scolar. Este recomandat
ca suspiciunea sd fie discutatd In mod discret cu educatoarea/profesorul pentru invatdmant
primar/profesorul diriginte, pentru a afla dacd semnele au fost observate si de al{i membri ai
personalului UIP.

8.3. Educatoarea/Profesorul pentru invatamant primar/Profesorul diriginte informeaza directorul UIP
cu privire la suspiciunea de violenta asupra copilului, in afara mediului scolar.

8.4. In situatia in care nu exista suspiciuni impotriva parintilor/reprezentantilor legali de violenta
asupra copilului (violentd domestica, trafic de persoane), personalul de conducere al UIP informeaza
parintii/reprezentantii legali ai copiilor. Daca exista suspiciuni Impotriva parintilor/reprezentantilor
legali de violentd asupra copilului (violentd domestica, trafic de persoane etc.), personalul de
conducere al UIP sesizeaza direct autoritatile competente.

8.5. Directorul UIP sesizeaza de urgenta suspiciunea de violenta asupra copilului, in afara mediului
scolar, inclusiv traficul de persoane, la 119 (DGASPC). In cazul in care viata/securitatea copilului
este pusa 1n pericol, personalul de conducere sesizeaza verbal si in regim de urgenta serviciul unic de
urgentd 112 sau dispeceratul de politie. In situatia in care exista suspiciunea unei situatii de trafic de
minori, directorul UIP notificd ANITP prin formularul prevazut in anexa nr. 2 la Mecanismul national
de identificare si referire a victimelor traficului de persoane, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.
88/2023, sau prin apelare la Telverde 0 800 800 678.

8.6. Personalul UIP colaboreaza cu structurile politiei, specialistii in protectia copilului in evaluarea
initiald a suspiciunii de violenta asupra copilului.

8.7. Directorul are obligatia de a se informa de la managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire
la evolutia cazului.

(9). Interventia in caz de suspiciune de consum de substante psihoactive in randul elevilor

9.1.In urma observirii unor modificari ingrijoritoare de comportament sau a unor semne ale
consumului de substante psihoactive (in cazul in care personalul a participat la sesiuni de informare
in sensul recunoasterii acestor semne), orice membru al personalului UIP poate suspecta consumul
de substante psihoactive. Este recomandat ca suspiciunea sa fie discutata in mod discret cu profesorul
diriginte, pentru a afla daca semnele au fost observate si de alti membri ai personalului UIP.

9.2. In situatia in care existd o amenintare reald, brusca, la viata, la sdnitatea sau la siguranta elevilor
suspectati, elevii sau personalul UIP apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112.

9.3. Profesorul diriginte informeaza verbal si in regim de urgentd directorul UIP cu privire la

suspiciunea de consum de substante.
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9.4. In situatia in care nu existi suspiciuni impotriva parintilor/reprezentantilor legali, directorul UIP
informeaza verbal si in regim de urgentd parintii/reprezentantii legali ai elevilor (potentiali
consumatori) si 1i iIndrumad sa ia legatura cu CPECA si sd contribuie la gestionarea situatiei, in
interesul superior al copilului. In cazul in care existd suspiciuni impotriva périntilor/reprezentantilor
legali ai elevilor (potential consumatori), directorul UIP sesizeaza direct si in regim de urgenta
SPAS/DAS/DGASPC.

9.5. Directorul UIP sesizeaza verbal si in regim de urgenta suspiciunea consumului de substante la
Biroul de siguranta scolard si la CPECA. Directorul UIP desemneazad un responsabil (de regula,
consilierul scolar) pentru colaborarea cu CPECA.

9.6. Personalul UIP colaboreaza cu managerul de caz desemnat de CPECA la evaluarea suspiciunii
de consum si a nevoilor educationale, sociale si psihologice ale elevului, la nivelul unitatii de
invatdmant, in vederea realizarii planului de asistenta.

9.7. Profesorul diriginte, consilierul scolar, mediatorul scolar (daca este cazul), managerul de caz
desemnat de CPECA, cu consultarea parintilor, stabilesc masuri de sprijin pentru elevi, la nivelul
UIP.

9.8. Personalul didactic numit de director informeaza managerul de caz desemnat de CPECA cu
privire la masurile de sprijin stabilite la nivelul UIP pentru elev, in vederea integrarii acestora in
planul de asistenta.

9.9. Masurile de sprijin propuse de personalul UIP sunt incluse in Planul de asistentd coordonat de
CPECA. Managerul de caz informeaza periodic, succint directorul privind serviciile si masurile
prevazute pentru elevi, incluse in Planul de asistenta.

9.10. Personalul UIP, parintii, reprezentantii SPAS/DAS/DGASPC, BSS si CPECA pun in aplicare
serviciile si masurile de sprijin pentru elevi cuprinse in Planul de asistenta.

9.11. Directorul UIP monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin pentru consumator/consumatori, la
nivelul UIP.

9.12. Directorul UIP raspunde solicitarilor managerului de caz desemnat de CPECA privind
imbunatatirea masurilor de sprijin stabilite pentru consumator/consumatori, la nivelul UIP. Profesorul
diriginte, consilierul scolar si mediatorul scolar (dacad este cazul), impreund cu managerul de caz,
stabilesc noi masuri de sprijin pentru consumator/consumatori, la nivelul UIP.

9.13. Daca masurile de sprijin conduc la atingerea tuturor obiectivelor stabilite in Planul de asistenta,
managerul de caz CPECA decide inchiderea cazului.

9.14. CPECA si directorul UIP planifica si organizeazd minimum 3 sesiuni de informare pe an scolar
pentru elevi si cadre didactice pe tema prevenirii consumului de droguri.

9.15. Directorul UIP transmite calendarul de organizare al sesiunilor de informare catre ISJ/ISMB.
Ulterior, dupa finalizarea sesiunilor, conducerea UIP transmite catre ISJ/ISMB un raport al acestor

actiuni.
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(10). Interventia in caz de suspiciune de port sau folosire, fard drept, de obiecte periculoase sau
suspiciunea savarsirii, de catre elevi, a unei infractiuni n mediul scolar

10.1. Pasii de mai jos sunt mentionati pentru situatiile:

- port sau folosire fard drept de obiecte periculoase;

- furt;

- desfasurarea jocurilor de noroc;

- distrugerea obiectelor scolare;

- alte infractiuni savarsite de elevi, cu exceptia celor detaliate anterior.

10.2. Personalul UIP, elevii si/sau parintii informeaza in regim de urgenta directorul UIP cu privire
la suspiciunea de port/folosire fara drept de obiecte periculoase sau savarsirea unei infractiuni de catre
elevi, in mediul scolar.

10.3. Directorul UIP informeaza verbal si in regim de urgenta parintii/reprezentantii legali ai elevilor
implicati, in principal victima/victime si/sau autor/autori, si le solicita sa se prezinte la scoald pentru
gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului.

10.4. Directorul UIP sesizeaza de urgenta suspiciunea la 112/dispeceratul politiei.

10.5. Personalul UIP colaboreaza cu structurile politiei in evaluarea initiald a suspiciunii i cercetarea
faptelor, daca este cazul.

10.6. In cazul savarsirii unei infractiuni, personalul UIP colaboreazi cu structurile de siguranti
scolard pentru analiza postcauzala (in vederea stabilirii cauzelor care au condus la producerea
evenimentului) si stabilirea unor masuri de prevenire a repetarii/agravarii evenimentului.

10.7. Profesorul pentru invatamant primar/dirigintele, consilierul scolar si mediatorul scolar (daca
este cazul), convocati de directorul UIP, cu consultarea parintilor, realizeaza o analiza a cazului, in
vederea stabilirii unor sanctiuni si a unor masuri de sprijin si de prevenire pentru elevi, la nivelul UIP.
10.8. Pe baza analizei cazului, profesorul pentru invatdmant primar/dirigintele, consilierul scolar si
mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc masuri de sprijin $i prevenire
pentru elev/elevi, la nivelul UIP.

10.9. Pe baza rezultatelor evaluarii, personalul UIP propune sanctiuni pentru autor/autori, in
conformitate cu legislatia din domeniul invatdmantului preuniversitar in vigoare.

10.10. Personalul UIP si parintii, in colaborare cu structurile de sigurantd scolara, pun in aplicare
masurile de sprijin, de prevenire, precum si sanctiunile stabilite pentru elevi.

10.11. Directorul UIP monitorizeazd aplicarea masurilor de sprijin, de prevenire §i a sanctiunilor
stabilite pentru elevi.

10.12. Personalul didactic si structurile de sigurantd scolara se informeaza periodic cu privire la
progresele si dificultdtile intampinate in implementarea masurilor de sprijin si de prevenire stabilite
pentru elevi, la nivelul UIP.

10.13. Daca este necesar, directorul UIP solicita modificarea sanctiunilor si a masurilor de sprijin si

de prevenire stabilite pentru elevi, la nivelul UIP.
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10.14. Pe parcursul pasilor de management al cazului, profesorul pentru invatamant primar/dirigintele
completeaza fisa de management al cazurilor de violenta (anexa nr. 4) si o transmite CPEV.

10.15. Daca masurile de sprijin conduc la imbunatatirea comportamentului elevilor, personalul de
conducere al UIP propune profesorului de invatamant primar/dirigintelui, consilierului scolar si
mediatorului scolar (daca este cazul), cu consultarea structurilor de sigurantd scolara, inchiderea
cazului.

10.16. in baza deciziei managerului de caz, CPEV inregistreaza inchiderea cazului.

TITLUL IX. PROCEDURA DE ACCES IN UNITATE

Dispozitie de corelare: regulile de acces pentru sediul scolii si fiecare structura arondata sunt
cele prevazute de procedura operationala ,,Accesul in unitate al elevilor, personalului angajat
si persoanelor straine”, editia I, revizia 0, aprobata in CA la 02.10.2026. Orarul, punctele de
predare/preluare si intrarile se comunica distinct pentru fiecare locatie; orice prevedere
anterioara incompatibila se aplica numai dupa armonizarea cu procedura aprobata.

CORELARE CU PROCEDURA OPERATIONALA APROBATA iN CA LA 02.10.2026:
Accesul elevilor, prescolarilor, personalului, parintilor, vizitatorilor si prestatorilor se
desfasoara conform procedurii ,,Accesul in unitate al elevilor, personalului angajat si
persoanelor striaine” (editia I, revizia 0). Se aplica regulile specifice fiecarei structuri: GPP nr.
5 ,,ingeragii”, GPN nr. 16 si Gradinita ,,Lascar Catargiu”. Pentru GPN nr. 16, accesul curent
se face prin strada Teilor nr. 63; intrarea din strada Toamnei nu este destinata accesului curent
al prescolarilor. Predarea/preluarea copiilor se face numai de catre persoanele autorizate;

vizitatorii respecta identificarea, inregistrarea si regulile de insotire previzute in procedura.

Descrierea procedurii
ART. 125 Accesul prescolarilor, elevilor si personalului scolii
(1)Accesul elevilor si personalului scolii:
a) Accesul elevilor si al personalului scolii se face prin intrarile stabilite, securizate si pazite
corespunzator.
b) Accesul elevilor in unitatea de invatamant va fi permis, in intervalul orar 7.30 -7.50, pe baza
elementelor de identificare - uniforma sau a carnetului de elev. Carnetele de elev sunt vizate anual de
catre director, aplicand stampila institufiei in dreptul perioadei corespunzatoare inscrise in acest act.
¢) La inceputul programului de scoala, elevii intrd pe baza carnetului de elev si a tinutei personalizate
sub directa Indrumare a profesorului de serviciu.
d) Personalul scolii are acces in scoala pe baza de ecuson/legitimatie.

e) Accesul 1n unitatea de invatamant se va efectua pe cele douad porti.
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(2) Accesul prescolarilor:
a) Accesul prescolarilor de la Gradinita cu Program Prelungit Nr. 5 , Ingerasii” cu sediul in Str.
Bariera Valcii Nr. 52, se va face pe poarta de 1anga terenul de sport, fiind permis accesul parintilor in
curtea scolii, pand la intrarea in gradinitd, de unde copiii vor fi preluati de cadrele didactice si
personalul de ingrijire disponibil;
Accesul prescolarilor in Gradinita cu Program Prelungit Nr. 5 , Ingerasii”, se face dupa urmatorul
program:

» intrarea in Gradinita — orele 08.00 - 08.30

» plecare la pranz — orele 12.30 - 12.45 - (in cazul in care parintele/reprezentantul legal solicita

preluarea prescolarului din motive obiective )

» plecare dupa-amiaza — orele 16.00 - 18.00
b) Accesul prescolarilor de la Gradinita cu Program Normal Nr. 16 se va face la intrarea de pe strada
Teilor nr. 63, sub indrumarea doamnelor educatoare, fara ca parintii sa patrunda in incinta gradinitei.
Nu se va folosi intrarea de pe strada Toamneli, aceasta fiind exclusiv pentru accesul la terenul de sport
ce apartine Primariei Municipiului Craiova.
Accesul prescolarilor in Gradinita cu Program Normal Nr. 16, se face astfel:

» intrarea in Gradinita — orele 08.00 - 08.30

» plecare la pranz — orele 12.50 - 13.00
c¢) Accesul prescolarilor la Gradinita ,,Lascar Catargiu” cu sediul in strada Teleajenului nr. 35, se
realizeaza pe poarta principald, potrivit procedurii operationale de acces aprobate si programului
comunicat parintilor/reprezentantilor legali.
Accesul prescolarilor in Gradinita ,,Lascar Catargiu”, se face astfel:

» intrarea in Gradinita — orele 08.00 - 08.30

» plecare la pranz — orele 12.50 - 13.00 pentru copiii de la programul normal sau in cazul in

care parintele/reprezentantul legal nu doreste ca prescolarul sd ramana la programul prelungit.

» plecare dupa-amiaza — orele 16.00 - 18.00 pentru copiii de la programul prelungit
(3) Parintii vor avea acces in unitate, pe baza ecusonului primit de la paznicul unitatii doar in
urmatoarele situatii:
a) a fost solicitat sau programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii;
b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;
c¢) depune o cerere sau orice document la secretariatul unitatii de invatdmant respectand programul
secretariatului cu publicul;
d) participa la Intalnirile programate cu educatoarea/invatatoarea/prof. diriginte sau oricare alt cadru
didactic;
e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti aprobate de conducerea unitatii de Tnvatamant;

f) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii.
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In cazul in care parintele/reprezentantul legal are necesitatea de a aduce copilul la gridiniti mai
devreme, respectiv la ora 7:30 — 08.00, este obligatoriu s prezinte o adeverinta care sa justifice acest
lucru, din care reiese programul la locul de munca al ambilor parinti si o declaratie pe propria
raspundere ca sunt de acord ca prescolarul sa rdmana in grija personalului administrativ de ingrijire
pana la Inceperea activitatilor, respectiv ora 08.00.

ART. 126 Accesul persoanelor straine

1) Accesul in scoala al persoanelor straine (parinti/reprezentanti legali, rude, vizitatori, reprezentanti
mass-media, etc.) se face prin intrarea principala a scolii din Str. Aleea Toamnei numita in continuare
punct de control, si este permis dupa verificarea identitatii acestora de catre personalul delegat de
director in acest scop (paznicul unitdtii sau un alt angajat din categoria personalului administrativ) si
dupa primirea unui ecuson, avand mentiunea ,,VIZITATOR”;

2) Personalul mentionat la punctul 1) va inregistra la punctul de control numele, prenumele, seria, si
Registrul pentru evidenta accesului vizitatorilor n scoald;

3) Dupa inregistrarea datelor anterior mentionate, personalul delegat de directorul scolii in acest scop
inméneaza ecusonul care atestd calitatea de ,,VIZITATOR”. Vizitatorii au obligatia de a purta
ecusonul la vedere, pe toata perioada ramanerii in scoala si de a-l restitui la punctul de control, in
momentul parasirii unitatii;

4) Personalul de paza/profesorul de serviciu va indruma vizitatorul in holul de asteptare/cancelarie
in vederea Intalnirii cu persoana vizata, pe care o anunta;

5) Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementarile interne ale gcolii, privitoare la accesul in unitatea
de invatamant si sd nu paraseasca locul stabilit pentru intalnirea cu persoanele din scoala.

6) Pentru persoanele striine si vizitatori se interzice accesul in curtea scolii cu autoturisme,
acesta fiind permis doar in cazuri exceptionale, cu acordul conducerii unitatii.

7) Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele stabilite conform punctului 4, fard acordul
directorului scolii. Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrul scolii
a persoanei respective, de catre organele abilitate si/sau interzicerea ulterioara a accesului acesteia in
scoala.

8) Accesul parintilor si al persoanelor straine va fi permis conform programului afisat la intrarea in
scoald, in orele de consultatie ale dirigintilor si ale cadrelor didactice, precum si in intervalul
corespunzator audientelor, in programul de lucru cu publicul al secretariatului. Péarintii/tutorii legali
nu au acces 1n scoala decat in pauze, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau in cazul unei audiente,
respectand urmatorul program:

e Audiente director:

- miercuri: 12.00 - 15.00 - Scoala Gimnaziald ,,lon Tuculescu”

- vineri 11.00 - 12.00 - Structura Gradinita ,,Lascar Catargiu”
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e Program secretariat cu publicul/elevi:

- marti: 08.00 - 09.00; 12.00 - 14.00

- joi: 08.00 - 09.00; 12.00 - 14.00

® Program secretariat cu personalul didactic/salariatii unitatii:
- zilnic: 08.00 - 09.00; 12.00 - 13.00

e Program pentru incasarea normei de hrana

- luni: 8.00-13.00 - Gradinita cu P. P. Nr. 5, Ingerasii”

- miercuri: 8.00-9.00 - Gradinita ,,Lascar Catargiu”

- joi: 8.00-15.00 - Gradinita cu P. P. Nr. 5, Ingerasii”

ART. 127 Accesul in scoala a facilitatorului/shadow
In Scoala Gimnaziala ,,Jon Tuculescu”, Craiova sunt scolarizati prescolari, elevi cu dizabilitati si/sau
CES. In urma unor documente justificative unii prescolari/elevi au nevoie de un facilitator/shadow ce
poate fi:
- unul dintre parinti;
- asistentul personal;
- 0 persoand numita de parinti;
- un specialist numit de parinti.
Facilitatorului i se permite accesul in scoald/gradinita pe baza unui ecuson cu inscriptia ,,Facilitator”
sau ,,Shadow”. Acesta primeste ecusonul la intrarea In scoald si il preda la terminarea cursurilor.
Facilitatorul poate insoti prescolarul/elevul in sala de clasd cu acordul conducerii sau a cadrului
didactic de la grupa/clasa din care face parte prescolarul/elevul.
Facilitatorul are urmatoarele atributii:
v' purtarea ecusonului la vedere;
v’ supravegherea si ingrijirea copilului in timpul orelor de curs si in pauze si in cursul activitatilor
extrascolare;

v' facilitarea relatiei copilului cu cadrul didactic in timpul orelor de curs;

<\

sprijin la efectuarea exercitiilor predate in timpul orelor de curs;
v" colaborarea cu cadrul didactic de la clasa, cu profesorul itinerant si de sprijin si cu alte cadre
didactice din scoala;
ART.128 Asigurarea pazei
Directorul scolii intocmeste impreuna cu sprijinul de specialitate al organelor de politie/jandarmerie,
planul de paza al scolii prin care se stabilesc reguli concrete privind accesul, paza si circulatia in
interiorul obiectivului. Va fi stabilit de comun acord si va fi afisat numarul de telefon al organelor de
politie/jandarmerie la care personalul de paza, profesorul de serviciu, personalul scolii, elevii sau

conducerea scolii pot suna in situatia unor incidente violente, sau in cazul patrunderii in unitatea de
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invatamant a unor peroane aflate sub influeta bauturilor alcoolice, turbulente, avand comportament

agresiv ori intentia de a deranja ordinea si linistea in scoala.

TITLUL X. MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE
SAU CONTRACTUALE
SPECIFICE

ART.129 in vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorilor si salariatilor, angajarea se face
prin incheierea contractului individual de munca.

ART.130. incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de lege,
cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetdteanului si numai pe criteriul aptitudinilor si
competentei profesionale.

ART.131 Contractul individual de munca se incheie in scris, in doud exemplare, cate unul pentru
fiecare parte (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii activitatii, sa
inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca.

ART.132 Anterior inceperii activitatii, angajatorul este obligat sa inregistreze contractul individual
de munca 1n registrul general de evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de
munca.

ART.133 Fisa postului pentru fiecare salariat este anexd la contractul individual de munca. Orice
modificare a acesteia se negociaza de salariat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat, la
solicitarea membrului de sindicat.

ART.134 Pentru personalul didactic, contractele individuale de muncd se incheie Iintre
institutia/unitatea de invatamant reprezentata de director si salariat, in baza deciziei de repartizare
semnate de inspectorul scolar general.

ART.135 Pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ, contractul individual de
munca se incheie intre institutia/unitatea de invatamant reprezentata de director si salariat.

ART.136 Contractele individuale de munca se incheie prin grija si pe cheltuiala angajatorului.
ART.137 Personalul din invatdmant poate Incheia contract de munca cu timp partial, in conditiile
legii

ART.138 Contractul individual de munca se incheie, de regula, pe perioada nedeterminata.
ART.139

(1) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai Invatdmantului superior cu alte specializari
decat ale postului didactic/catedrei, se vor incheia contracte individuale de munca pe perioada
determinata, respectiv 01 septembrie - 31 august a fiecarui an scolar sau pana la incadrarea unui

cadru didactic calificat.
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(2)Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatamantului mediu cu alte specializari
decat ale postului didactic/catedrei, se incheie contracte individuale de munca pe perioada
determinata, respectiv septembrie - iunie corespunzator structurii anului gcolar, la care se adauga
perioada concediului legal de odihna sau pana la venirea unui cadru didactic calificat.

ART.140 Miscarea personalului didactic se realizeazd in conformitate cu prevederile Legii
invatamadntului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare si ale
Metodologiei aprobate prin ordinul ministrului educatiei.

ART.141 In cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un salariat si o persoand din afara
unitatii obgin aceleasi rezultate, salariatul va avea prioritate la ocuparea postului.

ART.142

In executarea contractului individual de munca, angajatorul si salariatul urmiresc exercitarea
drepturilor ce le revin si a obligatiilor ce le incumba, rezultate in urma negocierii efectuate cu
respectarea prevederilor legale, concretizate in clauzele contractului individual de munca si
contractului colectiv de munca aplicabil, si precizate in cuprinsul prezentului regulament intern.
ART.143

(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sau de munca sau
la drepturile salariale nu da dreptul angajatorului sa procedeze la desfacerea unilaterald a

contractului individual de munca pentru acest motiv.
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(3) In mod exceptional, modificarea unilaterald a contractului este posibila numai in cazurile si in

conditiile prevazute de lege.

(4) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(5) Orice modificare a unuia din elementele prevazute la art.101 sau la art. 17 alin. (3) din Codul

muncii, in timpul executarii contractului individual de munca, impune Incheierea unui act aditional

la acesta.

(6) Modificarile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale, gradatiile si

celelalte date prevazute in actele normative si/sau administrative cu caracter normativ sunt operate

de drept, imediat si cu exactitate, fara a fi necesara o cerere a salariatului in acest sens.

(7) In situatia in care contractul individual de munci este modificat prin acordul partilor, actul

aditional se incheie in termen de 20 zile lucratoare de la data realizarii acordului de vointa al

partilor.

(8) In situatia exceptionala in care contractul individual de munca este modificat unilateral de citre

angajator, actul aditional se incheie 1n termen de 20 zile lucratoare de la data incunostintarii in scris

a salariatului despre elementul/elementele care se modifica.

ART.144

(1) Contractul individual de munca se poate suspenda in cazurile expres prevazute de Codul muncii,

de legislatia speciala, precum si de prezentul contract colectiv de munca.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre

salariat si a platii drepturilor de naturd salariald de catre angajator.

(3). Pe durata suspendarii pot continua sa existe si alte drepturi si obligatii ale partilor, stabilite

conform contractului colectiv de munca si contractelor individuale de munca, conform

prevederilor legale in vigoare.

(4) In situatia suspendarii contractului individual de munca din motive imputabile salariatului, pe

durata suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa de salariat.
(5) Pe perioada suspendarii contractului individual de munca, unitatea de invatamant nu poate

opera nicio modificare a contractului individual de munca, decét cu acordul salariatului.

ART.145

(1)Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate de gradul 11, i se va rezerva

catedra/postul didactic pe durata invaliditatii. Contractul sdu de munca este suspendat pana la data

la care medicul expert al asigurarilor sociale emite decizia prin care constata redobandirea
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capacitatii de munca si, deci, incetarea calitatii de pensionar. Rezervarea catedrei/postului didactic

inceteaza si de la data emiterii, de catre medicul expert al asigurarilor sociale, a deciziei prin care se

constata pierderea definitiva a capacitatii de munca.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator personalului didactic auxiliar si

personalului administrativ, acestia urmand a fi reintegrati pe functia/postul detinute la data pierderii

capacitatii de munca sau, in caz contrar, pe un post corespunzator studiilor si aptitudinilor

profesionale ale acestora.

ART.146 Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul

partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

ART.147

Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

¢) carantina;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe toatd
durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile

necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele,

autorizatiile ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca

inceteaza de drept;

i) n alte cazuri expres prevazute de lege.

Art.148

Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,

pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu

handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la Implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central
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sau local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva.

ART.149

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmatoarele
situatii:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta a fost
trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la ramanerea definitiva
a hotararii judecatoresti;

¢) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitagii, fara incetarea raportului de munca,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspendarii de catre autoritafile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) in cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) si b) , daca se constatd nevinovitia celui in cauza,
salariatul igi reia activitatea anterioara si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, o despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care a fost
lipsit pe perioada suspendarii contractului.

ART.150 Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul
concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese personale.

ART.151

(1) Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul dizolvarii
angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a Incetat existenta conform legii;
b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizicd;

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate, pensiei
anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varstd cu reducerea varstei standard
de pensionare;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la care
nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii

definitive a hotararii judecatoresti;
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g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei,

h) ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori
pedeapsa complementard, de la data raméanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a
dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinata;

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta cuprinsa
intre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) - j) , constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea acestuia, in
scris, prin decizie a angajatorului, si se comunica persoanelor aflate in situatiile respective in termen
de 5 zile lucrétoare.

ART.152

(1) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical; b) pe durata
suspendarii activitafii ca urmare a instituirii carantinei;

c) pe durata in care salariata este insdrcinata, in masura in care angajatorul a luat cunostinta de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3
ani, 1n cazul copilului cu handicap;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata Indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitdrii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare repetate

savarsite de catre acel salariat;
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1) pe durata efectuarii concediului de odihna;

J) pe durata rezervarii catedrei/postului didactic.

ART.153

(1) In toate situatia concedierii, angajatorul este obligat si acorde un termen de preaviz, durata
acestuia va fi de 20 de zile lucratoare. Termenul de preaviz incepe sa curga de la data comunicarii
salariatului a cauzei care determind concedierea.

(2) in perioada preavizului, salariatii au dreptul si absenteze jumitate din timpul efectiv al
programului de lucru zilnic, pentru a-si cauta un loc de munca, fara ca aceasta sa afecteze salariul si
celelalte drepturi care i1 se cuvin.

ART.154

(1)Salariatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris unitatea despre aceasta situatie, fara a fi
obligati sd-si motiveze demisia. Contractul individual de munca inceteaza de la data Implinirii
termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de executie si, respectiv
20 de zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de conducere.

(2) In cazul in care unitatea refuzi inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face dovada
acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a demisiona fara preaviz daca unitatea nu isi indeplineste obligatiile

asumate prin contractul individual de munca si contractul colectiv de munca.

TITLUL XI. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

ART.155

(1) In masura in care va face dovada incalcarii unui drept al sau, orice salariat interesat poate sesiza
conducerea unitdtii de Tnvatamant.

(2) Cererile sau reclamatiile vor fi inregistrate si discutate in Consiliul de Administratie. In functie de
continutul lor, se va dispune cercetarea faptelor de catre o comisie de cercetare a abaterilor
disciplinare ale personalului, respectiv comisie pentru monitorizarea disciplinei scolare a elevilor,
pentru stabilirea adevarului.

(3) In termen de 30 zile se va da solicitantului raspunsul in scris.

(4) Procedura:

a) cererea sau reclamatia se depune la secretariat, se Inregistreaza si se anuntd termenul maxim de
solutionare de 30 zile.

b) in cazul cererii de adeverinte, secretariatul verifici documentele de personal si de salarizare in
fisete sau arhiva, completeaza documentul, il semneaza si-1 inmaneaza directorului pentru semnare si

parafare.
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¢) directorul verifica exactitatea datelor, semneaza si parafeaza documentul.

d) secretarul unitatii da numar de inregistrare si inmaneaza documentul solicitantului in interval de
trei zile;

(5) In cazul reclamatiilor, petitiilor, sesizarilor, procedura este identica, dar durata de inmanare a
raspunsului se extinde pana la 30 de zile, timp in care se deruleaza procedurile de cercetare si

solutionare.

TITLUL XII. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

ART 156
(1) Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare - Metodologia de evaluare
anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar aprobata prin Ordinul ministrului
educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011 modificat si completat d¢ ORDINUL
nr.3.597 din 18 iunie 2014.
(2) Calificativele anuale se vor acorda conform fisei de autoevaluare si a raportului de activitate.
(3) Evaluarea profesionala a personalului didactic se face la sfarsitul anului scolar.
(4) Evaluarea personalului administrativ se face la sfarsitul anului calendaristic conform prevederilor

legale si ale prezentului ROF. in baza fisei postului.

TITLUL XIII. DISPOZITII FINALE

ART.157 Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul Regulamentului
Intern, care se afiseaza la sediul angajatorului; anterior acestui moment Regulamentul Intern nu-si
poate produce efectele.

ART.158 Regulamentul Intern se multiplica si se repartizeaza astfel: cate un exemplar pentru fiecare
structura a unitatii.

ART.159 Persoanele nou angajate la Scoala Gimnaziala ,,Jon Tuculescu” Craiova, sau persoanele
detasate la unitatea noastra scolard de la un alt angajator, vor fi informate din momentul nceperii
activitatii asupra drepturilor si obligatiilor ce li se aplica si care sunt stabilite prin Regulamentul

Intern.

ART.160 Orice modificare ce intervine in confinutul Regulamentului Intern, in baza modificarilor
prevederilor legale sau la initiativa angajatorului, derulata in limita prevederilor legale, este supusa

procedurilor de informare stabilite Tn concret la articolele de mai sus.
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ANEXA DE CORELARE - PROCEDURI SI ACTE INTERNE APLICABILE (2026-2027)

1. Procedura operationala privind managementul cazurilor de violenta asupra
prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatamant, precum si al altor situatii corelate
in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar — editia

I, revizia 0, aprobata CA 02.10.2026.

2. Procedura operationala privind accesul in unitate al elevilor, personalului angajat si

persoanelor straine — editia I, revizia 0, aprobatd CA 02.10.2026.

3. Codul de etica profesionala al Scolii Gimnaziale ,,lon Tuculescu” Craiova, versiunea aprobata

pentru 2026-2027.

4. Regulamentul de organizare si functionare al unitatii, planul de paza si celelalte proceduri

interne aprobate, Tn masura in care sunt aplicabile.

Nota de aplicare: prezentul regulament se interpreteaza si se aplicd in concordanta cu legislatia in
vigoare si cu procedurile operationale aprobate; denumirile structurilor arondate sunt cele comunicate

de unitate pentru anul scolar 2026-2027.
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	TITLUL I. DISPOZIŢII GENERALE

	CADRUL DE REGLEMENTARE
	I.2. Cadrul de reglementare
	a) să asigure permanent condiţiile corespunzătoare de muncă;
	b) să acorde salariaţilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncă aplicabil şi din contractele individuale de muncă;
	c) să comunice periodic salariaţilor situaţia economică şi financiară a unităţii;
	d) să înfiinţeze registrul general de evidenţă a salariaţilor şi să opereze înregistrările prevăzute de lege;
	e) să elibereze, la cerere, toate documentele care atestă calitatea de salariat a solicitantului;
	f) să asigure confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale salariaţilor;
	g) să plătească toate contribuţiile şi impozitele aflate în sarcina sa, precum şi să reţină şi să vireze contribuţiile şi impozitele datorate de salariaţi, în condiţiile legii;
	h) să întocmească dosarul personal al fiecărui salariat cu respectarea componenţei minime prevăzută în lege şi să elibereze, la cerere, toate documentele care atestă calitatea de salariat a solicitantului;
	i) să respecte timpul de muncă convenit şi modalităţile concrete de organizare a acestuia, stabilite prin prezentul regulament intern precum şi timpul de odihnă corespunzător.
	j) să respecte prevederile legale imperative şi incompatibilităţile stabilite de prevederile legislaţiei în vigoare în ceea ce priveşte încheierea, modificarea, executarea şi încetarea contractului individual de muncă.
	(2). Persoanele care asigură conducerea unității, în afara obligațiilor ce le incumbă în virtutea acestei calităţi, sunt obligate să respecte toate celelalte îndatoriri ale persoanelor salariate.
	ART.7. Salariatul are, în principal următoarele drepturi:
	a) Dreptul la salarizare pentru munca depusă;
	b) Dreptul la repaus zilnic și săptămânal;
	c) Dreptul la concediu de odihnă anual;
	d) Dreptul la egalitate de șanse și tratament;
	e) Dreptul la demnitate în muncă;
	f) Dreptul la securitate și sănătate în muncă;
	g) Dreptul la acces la formarea profesională;
	h) Dreptul la informare și consultare;
	i) Dreptul de a lua parte la determinarea și ameliorarea condițiilor de muncă și a mediului de muncă;
	j) Dreptul la protecție în caz de concediere;
	k) Dreptul la negociere colectivă și individuală;
	l) Dreptul de a participa la acțiuni colective;
	ART.8. Salariatului îi revin, în principal, următoarele obligaţii:
	a) Obligaţia de a îndeplini atribuţiile ce îi revin conform fişei postului;
	b) Obligaţia de a respecta disciplina muncii;
	c) Obligaţia de a respecta prevederile cuprinse în regulamentul intern, în contractul colectiv
	de muncă aplicabil, precum şi în contractul individual de muncă;
	d) Obligaţia de fidelitate faţă de angajator în executarea obligaţiilor de serviciu;
	e) Obligaţia de a răspunde patrimonial pentru pagubele materiale produse din vina şi în legătură
	cu munca sa;
	f) Obligaţia de a respecta măsurile de securitate şi sănătate a muncii în unitate;
	TITLUL III. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII ÎN UNITATE
	III.1. Timpul de muncă
	ART.38
	(1) Timpul de muncă reprezintă timpul pe care salariatul îl foloseşte pentru îndeplinirea sarcinilor de muncă.
	(2) Durata normală a muncii pentru salariaţii angajaţi cu normă întreagă este în medie de 8 ore/zi , de 40 de ore pe săptămână, realizate în săptămâna de lucru de 5 zile.
	(3) Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare-învățare-evaluare și de evaluare curenta este cea prevăzută în  Legea 198/2023.
	(4) Repartizarea timpului de muncă în cadrul săptămânii  pentru personalul administrativ și didactic auxiliar este de 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus, stabilite pentru zilele de sâmbăta şi duminica.
	(6) Repartizarea timpului de muncă în cadrul săptămânii  pentru personalul  didactic de predare se face conform orarului scolii aprobat în consiliul de administrație.
	ART.39 Cu acordul sau la solicitarea salariaţilor în cauză angajatorul are posibilitatea să stabilească pentru aceştia programe individualizate de muncă, care pot funcţiona numai cu respectarea limitelor precizate mai sus, la articolul 60  din prezent...
	ART.40
	III.2. Timpul de odihnă. Concediile
	ART.44
	(3) Compensarea în bani a concediilor de odihnă neefectuate se poate face doar în situaţia
	încetării contractului individual de muncă.
	a) căsătoria salariatului - 5 zile lucrătoare;
	b) căsătoria unui copil - 5 zile lucrătoare;
	c) naşterea unui copil - 10  zile lucrătoare, la care se adaugă 15 zile lucrătoare dacă a urmat un curs de puericultură (concediul paternal), prevederea se aplică pentru fiecare copil nou-născut, respectiv pentru fiecare copil adoptat;
	d) decesul soţului/soției, copilului, părinţilor, bunicilor, fraților, surorilor, socrilor, cumnaților salariatului sau alte persoane aflate în întreținere - 5 zile lucrătoare;
	e) schimbarea locului de muncă cu schimbarea domiciliului/reședinței - 5 zile lucrătoare;
	f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucrătoare;
	g) îngrijirea sănătății copilului - 2 zile lucrătoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 3 zile lucrătoare (pentru familiile cu 3 sau mai mulți copii).
	h) în cazul în care salariata urmează o procedură de fertilizare „in vitro” - 5 zile lucrătoare;
	i) donarea de sânge - o zi lucrătoare, respectiv ziua donarii.
	j) în cazul salariatilor care au calitatea de membri ai birourilor electorale ale sectiilor de votare sau de operatori de calculator ai acestora - o zi lucrătoare, respectiv ziua următoare votării, pe baza adeverintei eliberate în acest sens de către ...
	k) o zi liberă plătită/săptămână, dar nu mai multe de 30 de zile pe an calendaristic, pentru salariatii cu afectiuni medicale grave (prevazute în Anexa nr.8 la Normele de aplicare a Ordonantei de urgență a Guvernului nr.158/2005 privind concediile si ...
	1) alte zile libere plătite, instituite ca atare prin legislatia în vigoare.
	III.4. Organizarea muncii
	Pentru a asigura disciplina muncii în unitate, personalul are obligaţia:
	ART.62 Să respecte programul de lucru şi să dea dovadă de punctualitate, responsabilitate, consecvență, corectitudine și fermitate în rezolvarea tuturor problemelor legate de procesul educativ.
	ART.63 Să prezinte conducerii şcolii, până în data de 14 octombrie, planificările anuale la toate disciplinele. Pe parcursul modulelor autorii planificărilor pot interveni cu modificări sau completări. Evaluarea rezultatelor la învăţătură se va face î...
	ART.64 Orice cadru didactic are obligaţia să cunoască prevederile regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţilor din învăţământul preuniversitar de stat şi să acţioneze în litera legii.
	ART.65 Învăţătorii şi diriginţii au obligaţia să treacă toate mediile generale în carnetul de note al fiecărui elev şi să se asigure prin diferite forme că părinţii au luat la cunoştinţă. Toate aspectele deosebite respectiv corigenţe, repetenţie etc. ...
	ART.66 La sfârşitul  anului şcolar, învăţătorii şi profesorii diriginţi au obligaţia de a încheia situaţia şcolară a elevilor şi a verifica în mod riguros toate cataloagele şi corectitudinea situaţiilor încheiate de ceilalţi colegi, făcându-se răspunz...
	ART.67 Toţi profesorii diriginţi au obligaţia şi răspund de instruirea riguroasă a elevilor care efectuează serviciul pe şcoală şi a celor care fac de serviciu pe clasă.
	ART.68 Se interzice scoaterea din incinta şcolii a documentelor şcolare pentru completare sau alte motive.
	ART.69 Anual învăţătorii şi profesorii de toate specialităţile verifică exactitatea şi corectitudinea mediilor încheiate. Se interzice modificarea de note sau medii. Toate notele neclare sau eronate se pot anula prin tăiere cu o linie orizontală numai...
	ART.70 Motivarea absenţelor se va face numai de învăţător sau profesor diriginte în baza unei adeverinţe medicale, vizată de medicul școlar sau a unei cereri întocmite de unul din părinţi sau tutore legal, vizată în prealabil de conducerea şcolii. Mot...
	ART.71 Toate documentele şcolii (cataloage, registre matricole, registru de evidenţă a elevilor, acte de studii etc.) vor fi completate cu cerneală albastră sau tuş albastru, cât mai clar şi mai citeţ în toate rubricile formularului şi de preferinţă c...
	ART.72 În primele 15 zile ale fiecărui  an şcolar vor fi completate, actualizate şi avizate toate carnetele de note ale elevilor.
	ART.73 (1) Personalul didactic al şcolii are obligaţia de a-şi completa dosarul personal cu actele necesare.
	(2) Până la sfărșitul lunii septembrie a anului școlar în curs, personalul didactic va prezenta la secretariatul unității, cazierul și certificatul de integritate
	ART.74 (1)Pentru asigurarea integrităţii bunurilor şcolii toate cadrele didactice le vor prelua pe bază de subinventar și vor răspunde de acestea.
	(2)Se interzice înstrăinarea sau împrumutarea obiectelor de inventar a mijloacelor fixe sau a unor componente ale truselor, aparatelor etc. fără aprobarea conducerii şcolii.
	ART.75 Se interzice modificarea structurii orarului clasei sau schimbarea locului de desfăşurare a orelor fără aprobarea conducerii şcolii sau, în caz de forţă majoră, a profesorului de serviciu.
	ART.76 Învoirea cadrelor didactice de la cursuri se face numai în cazuri justificate, cu aprobarea conducerii şcolii pe bază de cerere scrisă şi presupune în mod obligatoriu asigurarea unui înlocuitor în specialitatea de bază.
	ART.77 În cazul cererilor pentru concediu fără plată, suplinirea se asigură de către conducerea şcolii, eventual la propunerea titularului.
	ART.78 În cazul absentării nemotivate de la cursuri a unui cadru didactic, conducerea va reţine un număr de ore echivalent cu media unei zile în care numărul orelor absentate este mai mic decât această medie. Acelaşi lucru este valabil şi în cazul gre...
	ART.79 Se interzice părăsirea clasei de către învăţător sau profesor în timpul celor 50 de minute ale orei de curs. Eventualele anunţuri vor fi efectuate prin intermediul cadrului didactic de serviciu sau în timpul pauzelor.
	ART.80 Se interzice categoric scoaterea elevilor de la ore pentru abateri disciplinare.
	ART.81 Se interzice complet fumatul în unitatea de învățământ Școala Gimnazială "Ion Țuculescu" Craiova
	ART.82 Se interzice prezenţa cadrelor didactice şi a celuilalt personal angajat în incinta şcolii şi între elevi sub influenţa băuturilor alcoolice sau în stare de ebrietate, indiferent de activitatea desfăşurată.
	ART.83 Este interzisă strângerea de bani de la elevi şi păstrarea lor de către învăţători sau profesori.
	ART.84 Se interzice crearea și funcționarea, în incinta școlii, a oricăror formațiuni politice, desfășurarea activității de propagandă politică sau a celei de prozelitism religios, precum şi a oricărei
	forme de activitate care încalcă normele de moralitate, primejduind sănătatea fizică sau psihică a elevilor
	ART.85 Toate cadrele didactice au obligaţia de a merge în faţa elevilor într-o ţinută decentă, în spiritul cerinţelor educative pe care le promovează şcoala.
	ART.86 Întârzierile repetate la intrarea la ore constituie abatere disciplinară gravă şi se sancţionează cu penalizări din salariu
	ART.87 Se interzice în mod categoric purtarea de discuţii neprincipiale şi contradictorii între cadrele didactice în prezenţa elevilor sau efectuarea unor comentarii la adresa altor cadre didactice în prezenţa elevilor.
	ART.88 Se interzice în mod categoric lăsarea elevilor nesupravegheaţi de către învăţători, profesori la orele de program.
	ART.89 Pe timpul cât se desfăşoară orele de clasă toate telefoanele mobile ale profesorilor vor fi închise.
	ART.90 Constituie abatere  motivarea absenţelor fără acte justificative sau de către alte cadre didactice decât învăţătorul sau dirigintele.
	ART.91 Toate cadrele didactice au obligaţia de a informa conducerea şcolii, ori de câte ori este nevoie, în mod operativ, cu privire la manifestări necorespunzătoare ale elevilor sau celorlalţi colegi.
	ART.92 Toţi învăţătorii şi profesorii diriginţi vor informa în mod operativ părinţii elevilor, pentru orice abatere săvârşită de aceştia şi vor stabili de comun acord măsurile de îndreptare. Toate informările făcute părinţilor vor fi consemnate în reg...
	ART.93 Fiecare învăţător şi diriginte îşi va asigura un sistem cât mai eficient de informare imediată a părinţilor cu privire la aspecte urgente prin telefoane, alţi elevi, vecini etc.
	ART.94 Toate cadrele didactice şi personalul tehnico-administrativ au obligaţia ca în primele trei săptămâni ale anului școlar să efectueze controlul medical.
	ART.95 Cadrele didactice debutante sau necalificate au obligaţia de a se prezenta zilnic la ore cu proiecte didactice, iar săptămânal de a le prezenta  conducerii şcolii şi responsabilului de comisie metodică pentru avizare.
	ART.96 Toate cadrele didactice au obligaţia să manifeste loialitate faţă de şcoală şi să acţioneze pentru creşterea prestigiului acesteia.
	ART.97 Fiecare diriginte şi învăţător este obligat să predea manualele şcolare primite. Excepție fac învățătorii care predau la clasa pregătitoare și clasa I.
	(2) Pot constitui abateri disciplinare orice alte fapte ale salariatului de natură a încălca prevederile prezentului regulament şi fişa postului, deontologia profesională, precum şi cele care afectează în orice mod procesul de învăţământ şi activitate...
	TITLUL V.  REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI  NEDISCRIMINĂRII ŞI AL ÎNLĂTURĂRII ORICĂREI FORME DE ÎNCĂLCARE A DEMNITĂŢII
	TITLUL VII. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARĂ
	TITLUL VIII. PROCEDURA PRIVIND MANAGEMENTUL CAZURILOR DE VIOLENŢĂ ASUPRA PREŞCOLARILOR /ELEVILOR ŞI A PERSONALULUI UNITĂŢII DE ÎNVĂŢĂMÂNT, PRECUM ŞI AL ALTOR SITUAŢII CORELATE ÎN MEDIUL ŞCOLAR ŞI AL SUSPICIUNII DE VIOLENŢĂ ASUPRA COPIILOR ÎN AFARA MED...
	TITLUL IX. PROCEDURA DE ACCES ÎN UNITATE
	TITLUL X.  MODALITĂŢI DE APLICARE A ALTOR DISPOZIŢII LEGALE SAU CONTRACTUALE
	SPECIFICE
	ART.129 În vederea stabilirii drepturilor şi obligaţiilor angajatorilor şi salariaţilor, angajarea se face prin încheierea contractului individual de muncă.
	ART.130. Încheierea contractului individual de muncă se face pe baza condiţiilor stabilite de lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetăţeanului şi numai pe criteriul aptitudinilor şi competenţei profesionale.
	ART.131 Contractul individual de muncă se încheie în scris, în două exemplare, câte unul pentru fiecare parte (angajator şi salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior începerii activităţii, să înmâneze salariatului un exemplar din contractul in...
	ART.132 Anterior începerii activităţii, angajatorul este obligat să înregistreze contractul individual de muncă în registrul general de evidenţă a salariaţilor, care se transmite inspectoratului teritorial de muncă. ART.133 Fişa postului pentru fiecar...
	ART.134 Pentru personalul didactic, contractele individuale de muncă se încheie între instituţia/unitatea de învăţământ reprezentată de director şi salariat, în baza deciziei de repartizare semnate de inspectorul şcolar general.
	ART.135 Pentru personalul didactic auxiliar şi personalul administrativ, contractul individual de muncă se încheie între instituţia/unitatea de învăţământ reprezentată de director şi salariat.
	ART.136 Contractele individuale de muncă se încheie prin grija şi pe cheltuiala angajatorului.
	ART.137  Personalul din învăţământ poate încheia contract de muncă cu timp parţial, în condiţiile legii
	ART.138 Contractul individual de muncă se încheie, de regulă, pe perioadă nedeterminată.
	ART.139
	ART.140 Mişcarea personalului didactic se realizează în conformitate cu prevederile Legii învățământului preuniversitar nr.198/2023, cu modificările şi completările ulterioare şi ale Metodologiei aprobate prin ordinul ministrului educaţiei.
	ART.141 În cazul în care angajarea se face prin concurs, dacă un salariat şi o persoană din afara unităţii obţin aceleaşi rezultate, salariatul va avea prioritate la ocuparea postului.
	ART.142
	În executarea contractului individual de muncă, angajatorul şi salariatul urmăresc exercitarea drepturilor ce le revin şi  a obligaţiilor ce le incumbă, rezultate în urma negocierii efectuate cu respectarea prevederilor legale, concretizate în clauze...
	ART.143
	(1) Contractul individual de muncă poate fi modificat numai prin acordul părţilor. (2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul său de muncă sau la drepturile salariale nu dă dreptul angajatorului să procedeze ...
	(4) Modificarea contractului individual de muncă se referă la oricare dintre următoarele elemente:  a) durata contractului;  b) locul muncii;
	c) felul muncii;
	d) condiţiile de muncă;
	e) salariul;
	f) timpul de muncă şi timpul de odihnă.
	(5) Orice modificare a unuia din elementele prevăzute la art.101 sau la art. 17 alin. (3) din Codul muncii, în timpul executării contractului individual de muncă, impune încheierea unui act adiţional la acesta.
	(6) Modificările privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale, gradaţiile şi celelalte date prevăzute în actele normative şi/sau administrative cu caracter normativ sunt operate de drept, imediat şi cu exactitate, fără a fi ne...
	(7) În situaţia în care contractul individual de muncă este modificat prin acordul părţilor, actul adiţional se încheie în termen de 20 zile lucrătoare de la data realizării acordului de voinţă al părţilor.
	(8) În situaţia excepţională în care contractul individual de muncă este modificat unilateral de către angajator, actul adiţional se încheie în termen de 20 zile lucrătoare de la data încunoştinţării în scris a salariatului despre elementul/elementele...
	ART.144
	(1) Contractul individual de muncă se poate suspenda în cazurile expres prevăzute de Codul muncii, de legislaţia specială, precum şi de prezentul contract colectiv de muncă.
	(2) Suspendarea contractului individual de muncă are ca efect suspendarea prestării muncii de către salariat şi a plăţii drepturilor de natură salarială de către angajator.
	(3). Pe durata suspendării pot continua să existe şi alte drepturi şi obligaţii ale părţilor, stabilite conform  contractului colectiv de muncă  şi contractelor individuale de muncă, conform prevederilor legale în vigoare. (4) În situaţia suspendării ...
	(5) Pe perioada suspendării contractului individual de muncă, unitatea de învăţământ nu poate
	opera nicio modificare a contractului individual de muncă, decât cu acordul salariatului.
	ART.145
	(1)Personalului didactic titular care beneficiază de pensie de invaliditate de gradul II, i se va rezerva catedra/postul didactic pe durata invalidităţii. Contractul său de muncă este suspendat până la data la care medicul expert al asigurărilor socia...
	(2) Dispoziţiile alin. (1) se aplică în mod corespunzător personalului didactic auxiliar şi personalului administrativ, aceştia urmând a fi reintegraţi pe funcţia/postul deţinute la data pierderii capacităţii de muncă sau, în caz contrar, pe un post c...
	ART.146 Suspendarea contractului individual de muncă poate interveni de drept, prin acordul părţilor sau prin actul unilateral al uneia dintre părţi.
	ART.147
	Contractul individual de muncă se suspendă de drept în următoarele situaţii:
	a) concediu de maternitate;
	b) concediu pentru incapacitate temporară de muncă;
	c) carantină;
	d) exercitarea unei funcţii în cadrul unei autorităţi executive, legislative ori judecătoreşti, pe toată
	durata mandatului, dacă legea nu prevede altfel;
	e) îndeplinirea unei funcţii de conducere salarizate în sindicat;
	f) forţă majoră;
	g) în cazul în care salariatul este arestat preventiv, în condiţiile Codului de procedură penală;
	h) de la data expirării perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizaţiile ori atestările
	necesare pentru exercitarea profesiei. Dacă în termen de 6 luni salariatul nu şi-a reînnoit avizele,
	autorizaţiile ori atestările necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de muncă
	încetează de drept;
	i) în alte cazuri expres prevăzute de lege.
	Art.148
	Contractul individual de muncă poate fi suspendat din iniţiativa salariatului, în următoarele situaţii:
	a) concediu pentru creşterea copilului în vârstă de până la 2 ani sau, în cazul copilului cu handicap, până la împlinirea vârstei de 3 ani; b) concediu pentru îngrijirea copilului bolnav în vârstă de până la 7 ani sau, în cazul copilului cu handicap, ...
	ART.149
	(1) Contractul individual de muncă poate fi suspendat din iniţiativa angajatorului în următoarele situaţii: a) pe durata cercetării disciplinare prealabile, în condiţiile legii; b) în cazul în care angajatorul a formulat plângere penală împotriva sala...
	(2) În cazurile prevăzute la alin. (1) lit. a) şi b) , dacă se constată nevinovăţia celui în cauză, salariatul îşi reia   activitatea anterioară şi i se plăteşte, în temeiul normelor şi principiilor răspunderii civile contractuale, o despăgubire egală...
	ART.150 Contractul individual de muncă poate fi suspendat, prin acordul părţilor, în cazul concediilor fără plată pentru studii sau pentru interese personale.
	ART.151
	(1)  Contractul individual de muncă existent încetează de drept: a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoană fizică, precum şi în cazul dizolvării angajatorului persoană juridică, de la data la care angajatorul şi-a încetat existen...
	(2) Pentru situaţiile prevăzute la alin. (1) lit. c) - j) , constatarea cazului de încetare de drept a contractului individual de muncă se face în termen de 5 zile lucrătoare de la intervenirea acestuia, în scris, prin decizie a angajatorului, şi se c...
	ART.152
	(1) Este interzisă concedierea salariaţilor: a) pe criterii de sex, orientare sexuală, caracteristici genetice, vârstă, apartenenţă naţională, rasă, culoare, etnie, religie, opţiune politică, origine socială, handicap, situaţie sau responsabilitate fa...
	(2) Concedierea salariaţilor nu poate fi dispusă:  a) pe durata incapacităţii temporare de muncă, stabilită prin certificat medical; b) pe durata suspendării activităţii ca urmare a instituirii carantinei;  c) pe durata în care salariata este însărcin...
	h) pe durata exercitării unei funcţii eligibile într-un organism sindical, cu excepţia situaţiei în care concedierea este dispusă pentru o abatere disciplinară gravă sau pentru abateri disciplinare repetate săvârşite de către acel salariat;  i) pe dur...
	ART.153
	(1) În toate situaţia concedierii, angajatorul este obligat să acorde un termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucrătoare. Termenul de preaviz începe să curgă de la data comunicării salariatului a cauzei care determină concedierea.
	(2) În perioada preavizului, salariaţii au dreptul să absenteze jumătate din timpul efectiv al programului de lucru zilnic, pentru a-şi căuta un loc de muncă, fără ca aceasta să afecteze salariul şi celelalte drepturi care i se cuvin.
	ART.154
	(1)Salariaţii au dreptul de a demisiona, notificând în scris unitatea despre această situaţie, fără a fi obligaţi să-şi motiveze demisia. Contractul individual de muncă încetează de la data împlinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, p...
	(2) În cazul în care unitatea refuză înregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de probă.
	(3) Salariatul are dreptul de a demisiona fără preaviz dacă unitatea nu îşi îndeplineşte obligaţiile asumate prin contractul individual de muncă şi contractul colectiv de muncă.
	TITLUL XI. PROCEDURA DE SOLUŢIONARE A CERERILOR SAU
	RECLAMAŢIILOR INDIVIDUALE  ALE SALARIAŢILOR
	ART.155
	(1) În măsura în care va face dovada încălcării unui drept al său, orice salariat interesat poate sesiza conducerea unității de învăţământ.
	(2) Cererile sau reclamaţiile vor fi înregistrate şi discutate în Consiliul de Administraţie. În funcţie de conţinutul lor, se va dispune cercetarea faptelor de către o comisie  de cercetare a abaterilor disciplinare ale personalului, respectiv comisi...
	(3) În termen de 30 zile se va da solicitantului răspunsul în scris.
	(4) Procedura:
	TITLUL XII.  CRITERIILE ȘI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALĂ A SALARIAȚILOR
	ART.158 Regulamentul Intern se multiplică şi se repartizează astfel: câte un exemplar pentru fiecare structura a unității.
	ART.159 Persoanele nou angajate la Școala Gimnaziala „Ion Țuculescu” Craiova, sau persoanele detaşate la unitatea noastră școlară de la un alt angajator, vor fi informate din momentul începerii activităţii asupra drepturilor şi obligaţiilor ce li se a...
	ART.160 Orice modificare ce intervine în conţinutul Regulamentului Intern, în baza modificărilor prevederilor legale sau la iniţiativa angajatorului, derulată în limita prevederilor legale, este supusă procedurilor de informare stabilite în concret la...

